crBation de revenu et 8 1'accumulation de capital & long terme. Il est peu
probable que les investisseurs manifestent une plus grande confiance sans
qu'il y ait, tout d'abord, une r@duction des dépenses du gouvernement en biens
de consommation et des taux d'imposition 8lev@s requis pour les alimenter et,
en deuxi®me lieu, sans 1'instauration d'une stabilit® politique et sociale.
Cette derniBre semble peu probable sans 1'institution d'une nouvelle '
disposition constitutionnelle satisfaisant aux asplrations de la grande

ma jorit€& des Sud-africains de toute race.

Situation politique

Bien que 1'adoption d'une telle disposition soit peu probable dans
i'immédiat, nombreux sont ceux qui, en Afrique du Sud, creoient maintenant que
cet objectif n'est plus irr&alisable. On nourrit de plus en plus 1l'espoir que
le d@part de M. P.W. Botha de la pré€sidence de 1'Etat marquera 1'avBnement

d'un régime plus souple et plus pragmatique, dirige par M. F.W. de Klierk qui a

déji pris 1a direction du Parti national. On prépare actuellement une loi qui
assurera la cr@ation de "zones libres”, c'est-3-dire de zones intégrées sur le
plan racial. Cela revient essentiellement 3 reconnaitre ce qui est d&j3 un
atat de fait dans certaines rBgions, et 3 admettre qu'il s'agit 13 de quelque
chose d' irreversible. De nombreux Sud-africains croient que cette 1loi
pourrait &tre suivie 3 bref d&lai par 1'abolition de la Group Areas Act (Loi
sur les zones de groupe), diverses autres lois de contrdle des terres, la
Population Registration Act (Loi sur 1'enregistrement de la population) et
d'autres lois imposant des restrictions pour des motifs raciaux.

D'autres indices encburageants_sont aussi‘récemment apbarus. Citons,
entre autres, 1l'accord sur la paix entre 1'UDF et 1'Inkatha (qui ne fonctionne
pas encore de maniBre satisfaisante, mais constitue un point de dé&part); le

Consultative Business Movement, regroupement de chefs d'entreprises blancs qui
se sont engages 3 8tablir un processus de consultation avec les leaders noirs

et qui reconnaissent que la transformation de 1'Afrique du Sud en un pays non
racial et democrathue est d8sirable et inBvitable; 1la reconnaissance par
certains chefs de gouvernement du fait que des voisins prospd®res et viables
(Mozambique, Angola, Namibie) sont pr&f@rables 3 des ‘taudis’ politiques et
Bconomiques; lé retrait de 1'Angola et de la Namibie; la dBcision prise par
les leaders noirs au Soweto de nBgocier le probiBme ancien des locations de
logements et d'autres problEmes avec les autorit@és locales nouvellement &lues;
la discussion de plus en plus fréquente dans le public de la cr@ation d'un
groupe "ouvert” de personnes, c'est-3-dire non racial, au iieu du maintien de
collectivit8s de noirs, de blancs, de gens de couleur et"d'asiatiques. Cela a
dBclench® un dé&bat sur un concept qui est nouveau pour les Sud-africains et
qui, bien que tr®s complexe sur le plan constitutionmel, refléte les pressions
qui s exercent actuellement sur le gouvernement et nous donne une idée de’
1'orientation des Bvénements.

Bien qu'un vent d'espoir se soit mis 3 soufflier, 1'Afrique du Sud demeure
une soci&té fondée sur 1'apartheid : sBgrégation et conflits raciaux;
inBgalit® des chances; chdmage 8levé et croissant; augmentation de 1'inflation
et des taux d'int&rét; censure et contrdle des medias;,insuﬁfiéance grave de
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capitaux d'investissement; h8morragie de capitaux due au d8sinvestissement,
aggravée par les techniques originales employBes pour tirer le maximum du
rapatriement des fonds et des sorties de fonds destinés 3 &tre investis 3
1'8tranger ou 3 servir de garantie au cas ofl i1 deviendrait desirable ou
nécessaire d'émigrer.




