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Direction des services a laffectation
Programme d'aide aux employés
Direction générale de I'administration du
personnel
Conflits d'intérét/code de conduite
Direction des relations de travail et des employés
recrutés sur place
Sécurité et santé au travail
Employés recrutés sur place
Relations de travail
Direction de la rémunération et des indemnités
Elaboration et application de la politique
relative aux DSE
Rénumérations, déplacements et réinstallations
Compensation
Réinstallations
Régime des pensions
Formules d'autorisation de voyages et comptes
de voyages
Secteur du personnel
Conseiller spécial du personnel
Secrétariat de gestion du personnel cadre
Adjoint ministériel principal
Direction de la Politique et de la planification
du personnel
Gestion financiére
Systéme d'information pour la gestion
‘ du personnel
Sect des fin et de l'inf sur le personnel
Direction des langues officielles
Adjoint ministériel principal
Direction du personnel - Filigre de l'aide
au développement
Direction générale des opérations du personnel
Direction de la formation et du perfectionnement
Direction du personnel - Filigres politique/
économique
Filiére politique économique
Programme d’emplois et d'appréciations
Direction du personnel - opérations spéciales
Prog de I'équité en matiére d’emploi
Direction du personnel des affaires sociales
Direction des affectations du personnel administratif,
de la classification et de la dotation
Affectations
Contrdle
Opérations
Programmes de gestion de carriére
Direction du personnel - Service des délégués
commerciaux
Bureau du vérificateur général

Communications et culture

Direction des services de communication
au Canada

Direction générale des communications sur la
politique étrangére et les questions générales

\.

SYMBOLES DES DIRECTIONS

(dans I’'ordre alphabétique)

ABMA

ABMR
ABMS

ABMT

ACBA
ACBX
ACDI

ADA
ADAF

ADAP
ADAR

AECEC

APC
APD
APF

APG
APGP
APGR
APH
APHA
APM

APS

APSA
APSM
APSO
APSP

APT
AUDG

BCB
BFC
BFD
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Direction des services de communications
a l'étranger

Direction des services de bibliotheque
Bibliothéque juridique
Bibliothéque légale
Centre de documents de 'OTAN

Direction de la promotion artistique

Direction générale des relations culturelles
internationales

Direction des relations internationales en matiére
d’éducation
Section échanges jeunesse et personnalités
Section historique

Direction générale des services de
communications

Direction de la politique des communications

Service des relations avec les médias

Direction des services professionnels et financiers
Section de I'administration et des finances

Direction des services de communication sur le
commerce a l'étranger

Direction des services de communication sur
le commerce - au Canada
Info Export

Direction générale des communications
commerciales

Direction des expositions internationales

Bureau du Coordonnateur - Acces a linformation
et protection des renseignements personnels

Bureau du Conseiller principal pour les
relations fédérales-provinciales

Direction de la Vérification interne

Bureau de l'lnspecteur général

Direction de la Gestion des ressources

Direction générale de la Gestion centrale

Direction de FEvaluation des programmes et
des ressources

Secrétariat de Ia Liaison avec le Cabinet et de
la coordination

Direction générale du Développement de la
politique

Direction de 'Analyse économique et
commerciale

Direction de 'Analyse Politique et Stratégique

Sous-secrétaire d'Etat associé aux
Affaires extérieures
Registre des Sous-ministres

Ambassadeur aux Négociations commerciales
multilatérales et Négotiateur en Chef

Sous-ministre du Commerce extérieur et
Sous-secrétaire d’Etat associé aux
Affaires extérieures

Chef de cabinet et bureau de I'administration
régionale

Direction des relations économiques avec
les pays en développement

Direction générale de la politique économique

BFE
BFL
BFLL
BFLL
BFLN
BKA

BKD
BKR
BKRE
BKRH
BMD
BML
BMM
BMP
BMPA
BTA

BTC
BTCE

BTD
BTE

CCBI
CFEX
Civ
CIX
CMA
CMD
CME
CMG
CPD

CPE
CPP

bMC
DMCR

DMS

DMT
EAM

EEA
EED
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