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[NFORMATIONS FINANCIEIRES

Actions Ordinaires et Actions Privilégiée%

BARQUES
Banque de Montréal ..............................
Banque de Québec ................................
Banque de la Nouvelle.1tcosse ......................
Blanque de Toronto................................
Banque Molion...................................
Banque Nationale ................................
Bauque des Marchands du Canada ............... ...
flanque Provinciale................................
Banque Union du Canada ..........................
flanque Canadienne du Commerce .......... .........
Banque Royale duCanada.........................
Banque d'Hochelaga ..............................

flanque d'Ottawa .................................
Banque impériale du Canada..................... *
flanque Internationale du Canada...................
OHEIES DE FER
Canadian Pacifie Railwray (Ordinaires) ...............
Duluth B. S & A. Railway (Ordinaires)...............

do do do (Préférentielles)............
Kinn. St. Paul & Soo Railway (Ordinaires) ...........

do do do (Préférentielles)........
TRAMWAYS ELECOTRIQUES
Detroit United Railway.......................... .
Duluth Superior Traction.......................... .
Haliax Blectric Railway...........................
gavant Blectrie Railway (Ordinaires)................

do do do (Préférentielles) ............
[llinois Traction (Ordinaires) .......................

do do (Préférentielles) ................
Mexican Iigbt & Power (Ordinaires) .................

do Co do (Préférentieile).............
Montreal Street R.ailway)...........................
Porto Rico Railway ...............................
Quebec Railway, Light & Power....................
St. John Railway......................... ........
Brazilian ........................................
Toledo Railway & Light...........................
Toronto Railway..................................
Tri-City R.ailwAY & Light (Ordinaires) ...............

do do do (Préférentielles) ...... ...... r

Twin City Rapid Tranait (Ordinaires) ................
do do do (Préférentielles)..............

Winnipeg Xlectric, Street Railway....................
VALEURS INDUS711111LLIS
Canadien Car & Foundry (Ordinaires) ...............

do do do (Préférentielles) ............
Canada Cernent (Ordinaires) ................. .......

do do (Préf érentielles).....................
Canadian Convertera ..............................
Dominion Steel Co................................
Dominion Textile Co. (Ordinaires)...................

do do (Préférentielles)................
Lake of the Woods Mil lin g Co. (Ordinaires)...........

do do do (Préférentielles) ........
Miontrea Cottona Ltd (Ordinaires) ..................

do do do (Préférentielles) ...............
Nova Scotia Steel & Coal (Ordinaires) ................

do do do (Préférentielles) .............
ogilvie Plour Mille Co. (Ordinaires) ................

do do do (Préférentielles)...............
Penesana, Limited (Ordinaires) .....................

do do <Préférentielles) .................
DIVERS
Bell Telephone Co................................

KakyCominies (Ordinaires)............. ........
do ao t'Préférentielles) ................

Montreal, Light, Beat & Power ....................
Montreal Telegraph...............................
Ottawa Light, Heat & Power Ca ....................
Richelieu & Ontario Navigation Co .............. ....
Shawinigan Water & Power Co.....................
imifS
Crown fleserve..... ............ ...........
r ,ternatnual Cnqj i qq n~.

1Capi ta 1 payé 1 11< crqve

$15,975,220 $16,ooo,000
2,500,000 1,250.000

3,908,460 7,497.412
4,941.455 5,941.455
4.700,000 4,:...0c
2,000,000 1,400.000
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1,000,000 500,000
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2,885,340 2,650,0Wo

3,500 Doci 4,000,000
6,oooooo 6,0w0,000
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1 DChenfures

18o,ooo,ooo1 146,283,497
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10,416,000...............* 

*
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7,500 001...... ........
5,000000i.............
9,564,ooc, ............
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13,585,000 ...............
2,400,000 .............

10,00C,000 4,420,000

3,000,000 2,941,500
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9,00o0,0......... ..
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6,ooo,ooo .................. 100.00
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50,000,00c) .. .. ..
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$1oo.00 10% 224 222%4
100.00 7% 12134 122
100.00 14% ..... ....
100.00 11% ..... ....
100.00 11% 198 j 195
100.00 8% 135 I 134
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