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Dye, Kenneth (Bureau du vérificateur général)
Formation en établissement, Programme national, étude, 

4:5-8, 16-9, 21, 23, 25-7, 35-6, 45-6; 12:5-9, 12-4, 20-1,
26

Eastern Regional Community College
Région desservie, 48:15 
Représentant, témoignage. Voir Témoins 
Subventions fédérales, diminution, 48:11-2 
Voir aussi Appendices; Conseils consultatifs locaux

Economie
Keynes, philosophie, 19:16
Population, incidence, travaux du Conseil économique du 

Canada, 2:34
Récession ou conjonctures difficiles, incidence sur le régime 

d’assurance-chômage. 13:44-6
Situation, extrait d’un discours du Président de la Fédération 

canadienne du travail, 25:23-4 
Stratégie différente, nécessité, 25:24-5 
Voir aussi Bénéfices, partage, système—Application; Japon

Economie de partage. Voir plutôt Bénéfices, partage, système
Edmonton Journal. Voir Jeunes—Chômeurs
Education

Collèges communautaires, utilisation, 48:26 
Politique nationale, absence, problème, 48:26-7 
Provinces, responsabilité, 48:73
Voir aussi Commission d’enquête sur l’assurance-chômage— 

Recommandations; Développement industriel et 
régional—Programmes—Sensibilisation; Terre-Neuve— 
Jeunes

Edwards, John (ministère de l’Emploi et de l’Immigration et 
Commission de l’emploi et de l’immigration du Canada) 

Assurance-chômage, régime, étude, 20:8, 19-20, 37, 49 
Emploi et Immigration, budget principal 1986-1987, 29:14-5, 

22, 41-2
Formation en établissement, Programme national, étude, 

4:8-18, 21-4, 29-34, 36-9, 41-7; 12:10-2, 14-20 
Intégration professionnelle, programme 

Ententes fédérales-provinciales, 4:43 
Femmes, 4:34, 42-3

Main-d'oeuvre spécialisée, pénurie, programme 
Caractéristiques, clientèle visée, etc., 12:29 
Femmes, participation, 4:32-4

EEET. Voir Emploi d’été/Expérience de travail
Eglises. Voir Immigrants, détention—Détenus—Libération
Emigration. Voir Immigration, niveaux—Travailleurs 

sélectionnés—Professions, liste
Emploi

Étude, 58:4-23

Emploi, création, programme (selon l’art. 38 de la Loi sur 
l’assurance-chômage)

Évaluation, 35:25
Participants, admissibilité au régime d’assurance-chômage, 

possibilité, 49:43
Voir aussi Commission d’enquête sur l’assurance-chômage— 

Recommandations

Emploi, création, projets 
Bien-fondé, 47:5-6

Emploi, équité. Voir Emploi, Planification, programmes
Emploi, équité, Loi

Application, évaluation, 64:22 
Impact, 30:36; 64:7-8, 21 
Voir aussi Entreprises

Emploi, Planification, programmes (PDE)
Amélioration, mesures proposées 

Bons, systèmes, 48:75, 77-8 
Formation

De base, programmes, inclusion, 43:17 
Plutôt que création d’emplois, insistance, 48:95-6 

Participation, critères, 47:55-6; 48:96 
Provinces, coordination, 48:75 
Stages, inclusion, 48:75
Subventions-prélèvements, système, 48:61-2, 65-6, 84 

Années-personnes, réduction, 35:21, 29 
Associations, organismes, etc., position et recommandations 

Association des collèges communautaires du Canada, 
46:66-7

Comité canadien d'action sur le statut de la femme, 
43:11-2, 16-7, 23-4

Congrès du travail du Canada, 48:53-6, 61-2, 65-6, 70 
Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, 

48:74-5
Northwest Territories Apprentices and Tradesmen’s 

Qualification Board, 48:91-2
Seneca College of Applied Arts and Technology, 46:37-42, 

48-9
Syndicat de l’emploi et de l’immigration du Canada, 

47:55-61
Syndicat national de la fonction publique provinciale, 

47:29-31, 33, 40-1, 44-5
Women Working with Immigrant Women, 43:32-3 

Budget des dépenses 
Augmentation, 43:17; 49:32-3 
Établissement, 49:13-5 
Fonds

Alloués, 47:58; 54:26 
Inutilisés en 1985-1986, 44:9, 22-4 

Réduction, 38:24; 47:84; 48:54 
Répartition, 35:15-6; 44:10, 26; 48:72; 49:6 

Changements divers, conséquences, 43:30-1 
Collèges communautaires, position, 46:60; 49:8-9 
Comité

Étude, m. (Allmand, W.), 39:23, 25 
Voir aussi sous le titre susmentionné Groupe de travail 

(St-Jacques)—Recommandations 
Conférence à Toronto le 21 mai 1987 

Critiques et propositions formulées, 38:23-5 
Ministère, représentants, 38:25-6, 28 

Conseil consultatif canadien de la situation de la femme, 
Sylvia Gold, présidente, position, 35:21-2 

Coûts, 47:65-6
Document intitulé Canadian Jobs Strategy Operational 

Programs, dépôt auprès du greffier, 49:4, 34-6 
Emploi, équité, stratégie, exigence, absence, 43:15 
Ententes fédérales-provinciales 

Absence, hypothèse, fonds, maintien, 12:24-5


