
5* Treasury Board conseil du Tresor
Canada Canada

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCÈS À L'EMPLOI POUR LA FEMME

FORM - FORMULE 1
Fiscal Year/AnflCe linatCièle

1980-81

leés cours deé perfectionnfemlent professionnel n' ont pas suffisamnent porté

sur la nécessité et sur l'utilisation des compétences et des connaissances

acquises, et n' ont pas non plus été entrepris dans le contexte d'objectifs

de carrière à long terme. Les femxmes ont moins tendance quIe les lxxins à
se fixer des objectifs de carrière a* long terme-

~objective /Objectif

Encourager les employés à se conatrer sur des sujets liés "a leur travail,

de manière a ce que l'efficacité du Perfectionnemenat professionnel soit

augme~ntée lors de la formtionl de ces ePloyés .

Aru.on Plans (AcIIjynies, Schfl~eulinc. Responsibil'it Centre$)
Pasdactîon (activités. échéancers. centres de responsablité)

offrir -3 programmres visant à exp
évaluer les points forts

-3 cours permettant a la'en
-3 cors sur la pr4çparatio

lorer les possibilités de carrière et à
le l'intéressé;
ployé d' acqu.~érir de l 'assurance; et
ni des plans de carrière

et le faire connattre davantage.

Session offerte toutes les trois semines~ à partir de septemTbre 1980.

gesons jilté: Section de la formation et du

E-valualion Cri teria/Cr itères d'valutionl

-Des cours sont actuellemenit

-Aumetationl de 20 % du rixl
précisé dans le plan person


