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- des cours sur la planification de carriere pour les femmes;

- des séances de counselling en matiere d’affirmation de soi-mé€me, de planification
de carriere et de techniques de recherche d’emploi;

- la possibilité d’offrir un détachement aux femmes qui cherchent de nouvelles
possibilités de carriere;

- la circulation mensuelle parmi les gestionnaires d’un répertoire d’employés, dont
des membres des groupes cibles, désireux d’effectuer un changement de carriere;

- la prise de mesures directes dans le but d’améliorer les conditions d’emploi des
employés, dont les membres des groupes cibles;

Enfin, on s’efforcera de fournir davantage d’information sur 1'équité en matiere
d’emploi dans le cadre des cours d’orientation en gestion et des séances d’information
3 l'intention des chefs de mission.




