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APPENDICE «FTE-17»

SOCIÉTÉ POUR L’EXPANSION DES EXPORTATIONS 
RAPPORT AU COMITÉ PERMANENT DES FINANCES,
DU COMMERCE ET DES QUESTIONS ÉCONOMIQUES 
SUR LE STATUT DE LA FEMME DANS LA SOCIÉTÉ 

POUR L'EXPANSION DES EXPORTATIONS

Les renseignements suivants ont été recueillis pour fins de rapport sur le statut de la 
femme, couvrant la période du 1er juillet 1976 au 30 avril 1978. Egalement ci-joint un 
rapport statistique et comportant plus de détails.

1. Le nombre total d'employés de la Société pour 11 expansion des exportations s'élève à 329.

L'exécutif et les catégories cadres/professionnels/administrâtifs comprennent 134 hommes 
et 49 femmes (27%) ; quant à la catégorie du personnel de soutien, elle comprend 8 hommes 
et 138 femmes.

2. Les promotions générales au sein de la société s'établissent comme suit:
47 hommes, 19 femmes à 1'exécutif et dans les catégories cadres/professionnels/adminis­
tratifs; 3 hommes, 53 femmes dans le groupe du personnel de soutien.

3. Six femmes furent promues du personnel de soutien au personnel professionnel.

4. Deux personnes sur les six qui ont suivi le Programme de rotation entre postes l'année 
dernière étaient des femmes. Trois personnes sur les 14 recrutées dans le Programme de 
rotation entre postes au cours de la présente année sont des femmes (deux femmes ont 
rejeté les emplois qu'offrait ce programme).

5. Bien qu'il n'y ait quë deux femmes actuellement à notre niveau de cadres moyens, nous 
sommes certains que des femmes professionnelles aux autres niveaux acquièreront au 
cours des prochaines années les qualifications nécessaires pour atteindre des postes 
supérieurs. Les femmes seront alors bien représentées. Huit des postes professionnels
de surveillance sont détenus par des femmes. Une grande majorité des femmes actuellement 
embauchées aux niveaux professionnels possèdent des diplômes universitaires. Avec le 
programme actuel de rotation entre postes, rien n'empêche des professionnels d'atteindre 
des niveaux supérieurs dès leur compétence établie.

6. En vertu de notre programme de formation:

a) Trente-cinq femmes se sont inscrites à des cours du soir parrainés par la Société 
sont comme suit: Université - 10; collège communautaire - 12; autres - 13.

b) Les cours internes ont formé 117 employés dont 64 femmes.

Jusqu'à maintenant, nous n'avons aucune femme aux niveaux de cadres supérieurs et de l'exécutif 
de la Société. Nous sommes toutefois en train d établir une base en ce sens que nous recrutons 
activement des femmes lorsque c'est possible et nous recherchons un haut niveau d'éducation 
dans 1'embauche. Cela favorisera à 1'avenir les promotions.

Nous exécutons présentement un programme d'action positives dans lequel le principe des chances 
égales pour les femmes est fort important.

John A. MacDonald,
Président du Conseil et président 
Le 3 mai 1978


