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Nallez pas croire que seules les grandes entreprises
participent aux missions d'Equipe Canada. Les délégations
comprennent en ¢ffet des exporrateurs expérimentés ou
novices, de jeunes entreprencurs, des recteurs d'universités
ou encore des gens qui font la promotion des arts, de la
culture ou du tourisme. Nous accordons une attention
assidue aux PME, notamment celles qui sont dirigées par
des femmes ou des Antochtones. La participation des
femmes chefs d’entreprise continuc de s’accroitre; ces
dernieres représentaient 15 % de la délégation lors de la
mission de 1999 — un record.

Succes dEquipe Canada

Les missions d'Equipe Canada ont ouvert a un grand
nombre d’entreprises canadiennes des débouchés
exceptionnels. Plusieurs de celles qui eén ont profité le plus
étaicar des PME qui auraient eu bien du mal i se trouver
des marchés d'exportation si elles n'avaient pas fait partie
d'une grande dé€légation.

Les participants confirment que la préscnce ct 'appui des
premiers ministres fédéral et provinciaux conférent une
grande crédibilité aux petites entreprises aux veux de leurs
homologues étrangéres, en plus d’ouvrir des portes qui
seraient restées closes sans cette aide. Le succes des
missions repose sur des atouts qui, ensemble, forment un
tout tres dynamique : présence de chefs d’entreprise et de
leaders politiques, activités bien organisées et acces a des
débouchcs hors pair. Le Service des délégués commerciaux
du Canada contribue aussi aux succes des entreprises i
I'étranger.

De nombreuses compagnies canadiennes ont créé des
cmplois et accru leurs revenus grice aux contrats passés
avec des entreprises étrangéres. Voici quelques e:xemples
des succes remportés a la suite des missions d'Equipe
Canada :

Veille meétéorologique

FIS Forest Technology Systems Ltd., une entreprise

de baute technologie de Victoria, a eu le dessus sur

ses concurrents internationaux pour la fournilure de
stations météorologiques automatisées au. Service
météorologique du Mexique. Ui réseau national d'an

02/2002



