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Engagement personnel et professionnel 

Compétence essentielle 

Les PEI sont très engagées, sur les plans personnel et professionnel, 
envers la mission qui leur est confiée et l'expérience de vie au contact 
d'une autre culture. 

Compétence de base 

Esi  Les PEI montrent qu'elles veulent contribuer à la collectivité 
locale et pas uniquement à leur propre bien-être ou à celui 
de leur organisation. 

Indicateurs comportementaux 

Les personnes efficaces sur le plan interculturel  : 

• sont connues de leurs collègues locaux comme étant animées 
de motifs qui vont au-delà de leurs aspirations professionnelles 
et de leurs intérêts financiers : 
• leurs collègues locaux disent d'elles qu'elles se soucient vraiment 

du son du pays d'accueil et de sa population 
• leurs collègues disent d'elles qu'elles sont déterminées à améliorer 

l'efficacité globale de l'organisation 
• elles encouragent leurs collègues et leurs subordonnés à suivre 

des programmes de formation et à entreprendre des tâches qui 
les aideront à se réaliser pleinement en tant qu'employés 
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