
Ressources 

— Les conseillères du Programme d'aide aux employés. Téléphonez à Brenda Abud-Lapierre à 
(613) 992-6167 ou à Laurier Beaudoin au (613)992-1641 ou à Barbara Barr au (613)995-9E-
47. 

— La Loi sur le divorce 
— Les Barreaux provinciaux 
— Plusieurs livres sont également disponibles. Consultez la billiographie. 

5.8 	Retraite et pension de retraite 

Un jour, vous devrez traverser encore une autre étape dans votre vie, celle de la retraite. Ce sera 
alors le moment de vous consacrer à toutes ces activités que vous aimez particulièrement et auxquelles 
vous avez toujours dû renoncer en raison de votre travail. Mais il est important que vous régliez 
auparavant tous les détails administratifs pertinents. Que vous soyez à l'étranger ou à l'Administration 
centrale, il est fortement recommandé que vous avisiez environ six mois à l'avance Services de la 
rémunération (SBP) de votre intention de prendre votre retraite. De son côté, SBP vous enverra une 
lettre détaillée ainsi qu'une estimation de votre pension de retraite. 

Vous auriez également intérêt à assister aux séminaires sur la planification de la retraite que SBP 
organise tout au cours de l'année civile, ou à regarder les vidéocassettes sur ce sujet qui sont 
disponibles à la mission. (Vous constaterez que les séminaires sont utiles à n'importe quelle étape de 
votre carrière.) 

5.9 	Précautions à prendre si vous laissez derrière vous des 
parents âgés 

À cause de la mobilité géographique des membres jeunes et moins jeunes de la famille 
d'aujourd'hui, cette dernière a dû de plus en plus faire face au défi de la prise en charge à distance de 
parents âgés. En ce qui concerne les familles du Service extérieur, qui sont encore plus mobiles que 
les autres et se trouvent souvent séparées par des distances bien plus grandes que la plupart des 
familles ordinaires, cette prise en charge peut être difficile et stressante. Même si la tâche peut vous 
sembler moins qu'agréable, nous croyons qu'en identifiant les problèmes qui pourraient se produire à 
cet égard, en en discutant ouvertement et en planifiant en conséquence avant de partir à l'étranger, 
vous risquez de diminuer considérablement le stress causé par toute situation d'urgence qui pourrait 
survenir. Dans cette optique, vous pourriez vous arrêter aux points suivants : 

Identification des problèmes possibles et des façons de les résoudre. Représentez-vous, par 
exemple, les «pires» scénarios et déterminez les mesures à prendre d'urgence en cas de maladie 
soudaine ou d'accident, si la personne doit être hospitalisée ou suivre un traitement spécial, si votre 
père, votre mère ou un proche parent décèdent lorsque vous êtes à l'étranger, etc. 

Communication entre les membres de la famille. Il est important que tous les membres de la famille 
discutent (en présence des parents âgés) de certaines questions comme celle de savoir comment les 
enfants adultes vont partager leur temps et leurs ressources pour donner aux parents tous les soins 
dont ils auront besoin. L'avocat de la famille, les autres membres de la famille et les organismes , 
religieux doivent en outre être informés des désirs des parents. 

Besoins et désirs des parents âgés. Déterminez quels sont les besoins et les désirs de vos parents 
en ce qui concerne l'endroit où ils veulent demeurer, le type de soins qu'ils veulent recevoir, les 
questions financières, les arrangements funéraires ou leur volonté de donner, à leur décès, des organes 
ou des tissus à des fins de greffe ou de recherche. 

Dispositions financières. Prenez les dispositions requises pour que vos parents puissent disposer 
rapidement de liquidités, le cas échéant. Par exemple, si c'est nécessaire, nommez un fondé de pouvoir 
avant de partir à l'étranger. 

Réseau d'entraide pour veiller sur des parents âgés ou un autre membre âgé de la famille. 
Demandez à des amis, des voisins ou à des membres de la famille de veiller discrètement sur votre 
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