
■
*•

••
••

••
••

••
•e

se
ee

se
ee

et
oe

ôo
m

4be
go

es
u

ir
ee

e•
••

••
•*

**
*•

• 

Programmes et ressources 

Personnes handicapées 

Ligne 1000 services de placement peut vous aider à répertorier rapidement des candidats pour 
un poste. L'organisation possède un répertoire d'environ 400 personnes handicapées aptes au 
travail et prêtes à le faire. Ligne 1000 offre à chaque candidat un conseiller en emploi ou 
« formateur ». Les conseillers peuvent vous recommander plusieurs candidats qualifiés en 
fonction de l'énoncé de qualités et de la description de travail. 
Région de la capitale nationale (613) 731-7620 	http://www.line1000.ca  

Accès rapide 2000 permet aux gestionnaires de rencontrer dix personnes handicapées faisant 
partie du répertoire des groupes visés par l'équité en matière d'emploi de la CFP. D'abord, le 
candidat parle de lui-même pendant trois minutes et remet son curriculum vit œ à tous les 
gestionnaires. Par la suite, ces derniers ont, chacun leur tour, l'occasion de lui poser des 
questions. Si un gestionnaire est intéressé par les services d'un candidat, il prend contact avec lui 
et met en branle un processus officiel d'entrevue. 
Région de la capitale nationale, Commission de la fonction publique (613) 992-9773 

Y's Owl McClure 
Ce programme global vous met en communication avec des candidats présélectionnés de niveau 
débutant et facilite leur intégration à l'effectif de votre organisation. Le formateur du programme 
a aussi pour tâche d'élaborer une stratégie de formation convenant à l'employé placé et de le 
former en milieu de travail. Il assure un service de suivi auprès de l'employeur, de l'employé et 
des collègues durant le processus d'intégration pour ainsi contribuer à assurer une relation 
constructive à long terme. 
Région de la capitale nationale : (613) 721-1500 	Télécopieur : (613) 721-6223 

Le Service d'information sur les aménagements offre un guichet unique donnant accès aux 
services, établit des normes de service et met sur pied un réseau d'assistance intégré pour les 
ministères et les organismes qui cherchent à réaliser des aménagements (les gestionnaires 
pourraient s'adresser directement à ce service). 
Région de la capitale nationale : (613) 957-8657 ou 1-888-271-6378 

Environnement Canada a élaboré un Programme de formation en technologie informatique 
adaptée afin d'aider les techniciens à fournir un soutien continu aux employés handicapés. 
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