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Le ministére estiie iwportant que le personnel de soutien du
groupe des secrétaires suit en wesure de eterwiner objectivement ses
points forts et ses points faivles, de waniere a4 pouvoir communiquer plus

. 5 s . .
efficaceunent et resoudre les probL.euwes en cours d'emploi. ,

Objective/Objectf

' sensibiliser uavantage les secrétaires a leurs points forts et i
leurs points faibles de maniére a ce qu'elles soient capables de
fonctionner avec plus d'efficacita.

Action Plans (Activities)/®lans d’action (activités)

La Section de la forwation et du perfectionnewent offrira aux
secrétaires a 1'Adijinistration centraie, selon 1'intérét manifesté et les
besoins apparents, des proyrammes visant a aneliorer leur efficacité
personnelle.

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

- Noilbre de secrétaires participant aux prograumes susientionnés;

- Evaluation apré§ COUP U proyraiime avec les secrétaires qui y
auront participe, et

- Cing pour cent des ewployés du yroupe des secrétaires auront
participe au proyraviie susmentionné.

Evaluation/Evaluation
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