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Le rministère estiae ikportant que le personnel ce soutien du
groiupe des secrétdires suit en mesure ce oeterblinier oUjectiveitient ses
points forts et ses points fciules, ae ii.anière à pouvoir coinmuniquer plus
efficacement et résouure les prob;ëîes er ccurs u'euiploi.

Obiect-ve/Ooiect-f

Sensibiliser cavntage les secrétaires à leurs points forts et àleurs points faibles de maniere a ce qu'elles soient capables de
fonctionner avec plus U'efficacite.

Action Plans (Activettes)/Dlans d'action (activités)

La Section ce la formiation et du perfectionneient offrira aux
secrétaires à l'Adiiinistration centraie, selon l'intérêt manifesté et les
besoins apparents, des prograiiuwes visant à aiiéliûrer leur efficacité
personnell e.

Evaluaneon Crtnelee/ceères d'evaluation


