
1.12 (b).

Évaluation

Au ours de 1979-19%0, la Section cl l 'affectationi des oemloyés
~uir~istrdfé rieurs~4~ x ~ qui ont v eu s se joinre à

meéipe de tris agets s'occupat de affectations des SCY. Le du

SCY ont participé &tivmt à J'aplication des pltqeaxcmtsd

séetin aux ours d'orientation et au coié d'xm e

apprécitioff Pu le grup q S . Grâce à une série de recnte ave le.s

Breix/Dirtiofflss axulles participaient les gestionniaire et leurs

secrétaires, la directionl est aiintenant bauoup plus concioente de la

valeur clés SCY daen leurs groupsS édetravail; ol; a atisi permis de

résoudlre des problèmles liée au travail, pxir exeple i 'éttrie de moyens pour

réduire le volume de la dactYla9raP*i, les heures rsuPPI &mnta ires trop

nrbreses, la muvaise uitilisionI des SC con messaer, etc. Le

prorwSa suscité unacoseetcniéal e oaiain nr

gestionnaire$ et s, ce qui e reors'est trauit par une amliorationj

globale des onditons (le travail et du moral.

t.a frqene des affectains tetimies priturémet au sein du grup SCY

nta pas beucu chang au ours de 1979-1.9M. LS dé&t on eSx&

été attribuée à des ciraonstac pr 55e à chacun des SC dans les
i~ ~ ~ lât i;re uin ovintêr rvusa oet oÙ les


