LE PRIX OCOURANT

'Assurance MonT-RovaL

Compagnie Indépendante (incendie)

Bureaux : 1720 rue Notre-Dame

Coln St-Frangols-Xavier, MONTREAL
RopoLrHE FoRexT, Président.
J. E. OLSMENT, Jr., Gérant-Général.

B SN

Protégez vos Glaces
contre les Accidents

PRR UNB POLICE DRXNS LX

COMMERCIAL BURGLARY & PLATE CiASS InsurANCE Co.

Batisee New York Life, Phone, Main 2387
ISIDORE CREPEAU, Gérant,
AGENTS DEMANDES

SUN LIFE OF CANADA
AV 81 DECEMBRE 1008

ACKHE < ciivicin sasnevssesiovansos
Surplus sur tout le Passif et lo’”'”a'”“s‘sl

Capital, Hm 34 et 3 p.c. Standard 2,506,803.96
Surplus d’'aprés I'Etalon du Gouv. 4,118,491.91
Hevenu en 1908 6,049,601.98

119,517,740.89

Ecrivez au buresu-chef A Montréal
brochure intitulée *Prosperousand m-.! e
LES POLICES DE LA SUN LIFE SONYT FACILES A VENDRE

LA conuuu:nix
‘EQUITABLE’
D'ASSURANCE MUTUELLE CONTRE LE FEU

Les nouvelles primes re¢ues depuis le dernier
rapport fait au gouvernement, lgn!. au dela de
: .000 et la compagnie a émané au dela de

.000 polices depuis cette date, ce qui est un
desmeilleurs résultats qu'une compagnie puisse
obtenir et cela montre la conflance que le public
aenvers notre compagnie,

S.T. WILLETT, Presioent  F. CAUTHIER, Cerant

LA CANADA LIFE A PAYE

en 1905, aux détentsurs de polices ou
& leurs représentants : : : : ; :

$3,272,000

| tontre des paiements similaires de

* $4,964,000

faits par les vingt-et-une autres com-
agnies Canadiennes.

- . (DrasLrs 1868)

'h6 Phenix Insuranee Gompany
] OF BROOKLYN
JTAL DE L'ACTIF - - $8,719,795.33

Robert Hampeon & Son, figents,

6 8T.JOHN STRBBT

fgduranges

LE TRAVAIL EN COMMUN DANS LA
SOLLICITATION

Chaque expédient et chaque méthode
qui peuvent ajouter A la stabilité et au

_développement du travail dans lequel

nous sommes engagés, devralent étre mis
A contribution. Cecl est aussi vrail de l'as-
surance-vie que de toute autre affaire.
Dans l'assurance, l'expérience a prouvé
de manidre concluante que les anciens
dans le métier ont besoin du méme sti-
mulant que les jeunes, mais qu'ils n’'en
reconnalssent pas les symptOmes,

Le travail en commun fait naitre de
nouvelles idées et nous permet de voir
les choses & un point de vue différent de
celui auquel nous sommes accoutumés.

Bien que celui avec qui nous pouvons
travalller ne réussisse pas aussi blen que
nous, cela peut &tre vrai, car chacun de
nous envisage les choses sous un angle
différent et c’est un axidme que chacun
de nous est particulidrement apte & juger
certaines choses.

Le travail en commun donne de la con-
fiance & chacun des travailleurs, J'exem-
ple de chacun poussant l'autre a faire de
plus grands efforts.

Un travail trop assidu, mais mal dirigé,
causera sfQrement une viciation de l'es-
prit. Un représentant d'une compagnie
d’assurance-vie, surtout s'il est nouveau
dans la partie, doit étre guidé par un
agent expérimenté, car l'instruction qu'il
en recovra et l'acquisition de méthodes
variées lul feront faire un travail effica-
ce. Plus il travaillera souvent avec l'a-
gent expérimenté, plus grande sera la di-
versité des méthodes qui deviennent les
slennes propres, moins il sera en butte &
la plainte trop fréquemment faite au su-
jet du travalil Inefficace des agents.

Si cela était possible, nous aimerions
que chaque agent du personnel de notre
agence travaille A tour de role avec tous
les autres agents; qu’il étudie les diver-
ses méthodes d’approche, la maniére en-
tidrement différente de la sienne dont
d’autres hommes agissent, leur aptitude
A obtenir une entrée 12 ol il avait échoué
auparavant et toutes les autres choses
dans lesquelles chacun de nous est infé-
rieur & d’autres. Comme il a déja été dit,
chacun de nous est particulidrement
adapté 2 quelque chose particuliére, et
un observateur a qui on donnerait l'occa-
sion d’étudier les méthodes de tous les
autres, posséderait une instruction vral-
ment supérieure, car cette instruction se-
rait la combinaison de la science réelle
de tous les autres—la combinaison des
talents particuliers de chaque individu.
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CIE D'ASSURANCE MUTUELLE DU
COMMERCE CONTRE L'INCENDIE
Bareas Principal: 151 rwe GIROUARD, St-Hyaciathe

Actif dépassant 200,000 00
COette Com e n'sasume que des risques commer-
claux, ed opére sur des bases ntrlousm:?n mumolﬁ:.
C'est pourquel tous les marchands et commercants de
oette Province doivent bénéficier do ses avantage &

T A. ST-GERMAIN, Sec.-Gérant

‘LA PREVOYANCE”

COMPAGNIE D'ASSURANCE

Accidents et Maladles. Bris
Garantles de Comr:t..al‘“.'
ot Cautionnements.
Responsabllité de Patrons.

J. C. GAGNE, Gérant Général
160, rue St-Jacques - MONTREAL

\
WESTERN

ASSURANCE CO.

INCORPORER EN 183)
ACTIF, audelade - - $3130,384.82

Bureau Principal: TORONTO, Ont.
Hon. Gzo. A. Cox, Président.
W. R. BRoCR, et Joun Hoskin, K. C.,
LL.D., Vice-Présidents.
W. B. MEIKLE, Gérant-Général.
O. C. FosTER, Becrétaire.
Suesursale de Mon :
189 rue Saind-Jasques.

RoBT. BlORRRDIKE, Gérant

LA COMPAGNIRE D'ASS8URANCE

LIVERPOOL & LONDON & GLOBE

L'actif en espécesdépase - - 000,
Les Placements Canadiens dé Bt
3,750,000

1
sent - - - . . . . 230,000,00
Bureau Priacipal, Edificede 1a Compagnie, Montreal.
Directeurs Canadiens :
E. 8. CLousToN, Ecr, Président
GEo. E. DRUMMOND, Ecr., F.W. THOMPBON,
Ecr., JAMES CRATHERN. Ecr.
Sir ALEXANDRE LACOSTE.
J.GARDNER THOMPSON, Gérant Résident.

WM. JACKSON, Député Gérant.
J. W. BINNIE, Asst. Député Gérant.

METROPOLITAN

Life Assupance Co'y of New Yok
(Compagnie a Fonds Social)

Actif ..... cvoiiiians $236,927.000
Polices en vigueur au
81 décembre 1908. . 9,960,106
En 1908,la compagnie
a émis au Canada
des polices pour. ...
Elleadéposéentre les
mains du Gouver-
nement Canpadien,
exclusivement pour
les Canadiens. ... .. $5,500,000

Il y a plus de 300,000 Canadiens
assurés dans la METROPOLITAN.

$16,812,000

EN ECRIVANT AUX ANNONCEURS, CITEZ “LE PRIX COURANT"




