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1-8 nouvellesi Primes recueil depuis le dernier
rport tait au gouvernement sont au delà de

66000 et la compagnie a émané au delà de
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LE TRAVAIL EN COMMUN DANS LA

SOLLICITATION

Chaque expédient et chaque méthode
qui peuvent ajouter à la stabilité et au
développement du travail dans lequel
nous sommes engagée, devraient être mis
à contribution. Ceci est aussi vrai de l'as-
surance-vie que de toute autre affaire.
Dans l'assurance, l'expérience a prouvé
de manière concluante que les anciens
dans le métier ont besoin du même sti-
mulant que les Jeunes, mais qu'ils n'en
reconnaissent pas les symptômeseý

Le travail en commun fait naître de
nouvelles idées et nous permet de voir
les choses à un point de vue différent de
celui auquel nous sommes accoutumés.

Bien que celui avec qui nous pouvons
travailler n~ réussisse pas aussi bien que
noue, cela lut être vrai, car chacun de
nous envisage les choses sous un angle
différent et c'est un axiéme que chacun
de nous est particulièrement apte à juger
certaines choses.

Le travail en commun donne -de la con-
fiance à chacun des travailleurs, l'exem-
ple de chacun poussant l'autre à faire de
plus grands efforts.

Un travail trop assidu, mais mal dirigé.
causera sûrement une viciation de l'es-
prit. Un représentant d'une compagnie
d'assurance-vie, surtout s'il est nouveau
dans la partie, doit être guidé par un
agent expérimenté. car l'instruction qu'il
en rec.-vra et l'acquisition de méthodes
variées lui feront taire un travail effica-
ce. Plus Il travaillera souvent avec l'a-
gent expérimenté, plus grande sera la di-
versité des méthodes qui deviennent les
siennes propres, moins Il sera en butte à
la plainte trop fréquemment faite au su-
Jet du travail Inefficace des agents.

Si cela était possible, nous aimerions
que chaque agent du personnel de notre
agence travaifle à tour de rôle avec tous
les autres agents; qu'il étudie les diver-
ses méthodes d'approche, la manière en-
tièrement différente de la sienne dont
d'autres hommes agissent, leur aptitude
à obtenir une entrée là où Il avait échoué
auparavant et toutes les autres choses
dans lesquelles chacun de nous est Infé-
rieur à d'autres. Comme Il a déjà été dit,
chacun de nous est particulièrement
adapté à quelque chose particulière, et
un observateur à qui on donnerait l'occa-
sion d'étudier les méthodes de tous les
autres, posséderait une Instruction vrai-
ment supérieure, car cette Instruction se-
rait la combinaison de la science réelle
de tous les autresl--la combinaison des
talents particuliers de chaque Individu.

ci£ D'ASSURANCE MUTUELLE Du
COMMERCE CONTRE L'INCENDIE

Immn IPrimI#s: lii ru CIROUARD. II-U1&setbe
Actif dépassant *ao@,ooo oo

0,044Oogsa nUm que du ataquen ommer
nia. erZ rmiu*r des base strictement mutuellus.
Couieru tous les marrhand, et ooumerçanta de

ou=doivent béffloi., de us& BautegO

66LA PREVOYANCE"
COMPAGNIE D'ASSURANCE

Aooidents et Maladies. Brio de Glace@.
Garantie de contrats

et CautIonnemen.
IReponnabiitt de Patrons.

J. C. GAGNER, Gérant Génerai
160. rue 3t-Jacq..s MONTREAL

WESTERN
ASSURANCE CO.

iluoempmminU luit
ACTIF, au-"l de - -83.130.381.82

Dur'eu Prinolpai: TORONTO. Ont.
1o.. Gueb., 0. C. Prdsident

W. K. Bfooe, et Joiîii Hoaiîp. K. C..
LLD., Vie-Présdente.

W. B. MRMxxi, Gérant-Générai.
a.0. sorn eoe#aire

eueemIae de EentqM:
1»S ruesSalnasqfues.

Rouv. Bwmawgm, Otrant

LA CoupAGNzz D)A5SuRAN4ez

LIVERPOOL & LON DON & O100E
L'actif on espèces dépaa'e - - M000.000
Les Placements Canadiens dé

passnt .. . . .. . 3,750.000Lm Rtéclamations payée$ dépas-
sent ........ * *23* 0 'M000.00

SuccuRtsALE CANADIIENNE;
suemauPdeduil.Edffltdol Ceaguie, Autrui.

Directeurs Canadiens:
K. B. CLousroN, Ecr, Président

Gao. IL. DRummonD.ECr.. F.W. TiioilpsoN,
Ecr.. JAmES CRATniUON. Rer.

Sir ALEXANDRE LAOS'E.
J. GARDNsa THROmPsoN, géraint Résident.

Wu. JAOIoeN, Député Gérant.
J. W. BixNiîî, MAt Député Gérant.

M ETROPOLITAN
Lire Assurance Co'y Of NOW York

(Compagnie à Fonde Social)
Actif............. $236,927-000
Polices en vigueur au

31 décembre 190..- 9.960,100
En IOW0,ia com pagie

a émis au Canada
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Elle a déposé Pntrle les
mains du Gouver-
nement Canadien,
excltusivement pour
les Canadien..*5,500,000
Il y a p lus de 300,000 Canadiens

assurée dans la METIOPOUTAN.
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