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LE PREVOYANT.

LE PREVOYANT
PUBLIE PAR

L’ Union St-Joseph du anada
A OTTAWA

Angle des ru,’eé Dalhousie et York
Téléphone 625

PARAIT LE 15 DE CHAQUE MOIS |

o = ———

AVIS

ELECTION DES OFFICIERS DES
CONSEILS LOCAUX

Nous tenons a rappeler aux
membres des conseils locaux
que l’élection de leurs officiers
doit se faire le troisiéme lundi
de janvier, tel que prévu par le
Code.

Nous espérons qu’ils se feront
un devoir de se rendre en aussi
grand nombre que possible a
I’assemblée annuelle afin d’é-
couter les rapports des officiers
et d’élire un nouveau bureau de
direction pour ’année qui com-
mence.

Cette assemblée annuelle aura
lieu le 21 janvier, et nous som-
mes convaincus que les socié-
taires sauront montrer dans le
choix de leurs officiers le méme
tact, le méme bon jugement que
par le passé.

Instructions aux
Officiers

Les officiers des conseils locaux
et les percepteurs des bureaux ser-
vent d’intermédiaires entre I’Exécu-
tit et les membres de I’Union, et doi-
vent conséquemm :nt &tre bien ren-
‘seignés sur nos lois et nos usages ;,
ils doivent se rendre trés familiers
"avec'le Code et suivre toutes les
instructions de I"Exécutit.

De leur-bonne administration dé-'
pend en grande partie le succes de
‘la société et ils ne sauraient trop se
‘pénétrer de limportance de leurs
‘charges respectives.

° Les instructions suivantes concer-
‘pant "administration des conseils et'
“des bureaux doivernt &tre suivies i la’

o lettre. i
: FORMULES

"~ L’Exécutif fournit aux conseils et
aux bureaux toutes les formules re-
quises, la papeterie et les envelop |
“pes cfficielles.’ pisas ‘
 Chaque formule contient les indi-'
_cations nécessaires pour la bien’
‘remplir et ces indications doivent
ét_r_e'js'cruguleusement suivies.
* En faisant une réquisition les offi-
ciers doivent toujours iadiquer le

‘caux,

numéro des formules demandées.
Les formules suivantes sont d’un

{ usage courant :

No 1. Demande d’inscription.

No 2. Examen médical.

No 4. Etat des bénéfices payés
aux malades (4 'usage des conseils
seulement).

No 5. Rapport des perceptions,

No 6. Livrets de regus pour con-
tributions.

No 8. Regu provisoire pour as-
pirants.

No g Demande de transtert.

No 11. Avis de maladie.

No r2. Certificat médical.

No 16. Avis de décés d’épouse.

No 17. Avisde décés de membre.

No 18. Réclamation 7e décé> d’é:
pouse.

No 1g9. Réclamation re décés de
membre.

No 21. Rapport des membres
suspendus.

No 27. Feuille de grand livre

pour les comptes des membres.

No 2g. Demande de changement
de bénéficiaire.

No 30. Demande de changement
de caisse.

No 39. Demande de réintégra-
tion par un membre suspendu.

No 50 Examen médical pour la
caisse E, 3

No 103: Inspection médicale de
I'épouse d’un membre.

En outre, I’Exécutif fournit le
papier carbon pour faire les dupli-
catas des formules 4 et 5 et une
couverture pour contenir les formu-
les 27, 5 et 4. Cette couverture est
mobile et reliée par un ressort. Si
'on veut y insérer un nouveau livre
de formules ou une autre feuille de
ledger, on I'ouvre en la- retournant
complétement, de maniére que les
deux cartons quila composent se
touchent par en arriére.

LA FEUILLE DU GRAND LIVRE
(Formule n® 27.)

Cette formule contient la liste de
tous les membres qui composent le
bureau de perception. Une seule
ligne suffit pour chacun pour une
année, et indique tous les détails
qui le concernent.  Lorsqu'un nou-
veau membre est agrégé 4 un bu-
reau, I'Exécutif envoie une formule,
dite bordereau, sur laquelle se trou-
vent les indications qui doivent étre
inscrites sur la formule n° 27.

L'ETAT DES BENEFICES PAYES
(Formule n®g4).

Cette formule est exclusive-
ment a I'usage des conseils lo-
Elle contient : 1° L’autori-
sation du conseil au trésorier local
de payer les bénéfices dlis; 2° Le
nom du malade ; 3° Son numéro de
police ; 4° Le détail des bénéfices
payés; 5° Le montant payé; 6°
La signature du membre recevant
les bénéfices ou de son ayant droit ;
7° La date du paiement.

Une feuille carbon est glissée
‘entre les formules n° 4, de sorte
que ‘ces états sont faits en
double ; & la fin du mois, 'original
est envoyé a4 ’Exécutif et le dupli-
cata est conservé, pour référence,
par le trésorier local.

Les conseils peuvent remplir une
de ces formules 4 chacune de leurs
séances ; cependant, si I'espace est
suffisant, il leur sera permis de
réunir sur la méme feuille les auto-
risations de deux ou plus des séan
ces du méme mois.

LE RAPPORT DES PERCEPTIONS
(Formule n° 5.)

Cette formule comporte un état
détaillé des perceptions de chaque
mois contenant : 1° La date exacte
du paiement; 2° Le nom du mem-
bre ; 3° La désignation des mois
payés ; 42 Son numéro de police ; §°
Le montant payé. Une colonne y
est réservée pour indiquer la nature
du paiement, savoir : contribution,
taxe ou autre, suivant le cas.

Au bas de la formule se trouvent
deux blancs pour le résumé du
mois, indiquant le ‘total pergu du-
rant le mois, le montant de la com-
mission a retenir, et, pour les con-
seils, le montant des bénéfices
payés, ou, pour les bureaux, le
montant des déboursés pour frais de
port ; puis, la balance a enveyer &
I’Exécutif.

Les frais de port que les per-
cepteurs ont le droit de charger
comportent : 1° Les déboursés pour
le postage de’ la correspondance
officielle et I'expédition des rapports;
2° Les déboursés pour I’achat de
mandats ou traites pour l'envoi de
I’argent a I'Exécutif.

MANIERE DE TENIR LES COMPTES
DES MEMBRES ET DE DONNER
LES REGUS

Lorsqu'un membre se. présente
pour payer, le percepteur (ou rece-
veur) ne doit pas lui faire de regu
sans avoir au préalable constaté
d’aprés la formule n° 27 le mois dq,
et inscrit sur cette formule dans la
colonne correspondante au mois payé
la date du paiement seulement. Ain-
si, si le membre paie le mois d’avril le
10 avril, le percepteur (ou receveur)
entre dans la colonne ‘“Avril” la
date 10/4, c’est-adire le 1ome jour
du 4me mois ; s’il paie le 1er mai
seulement, il entre dans la colonne
“Avril” la' date 1/5, c’est-a dire le
ter jour du 5me mois.

Aussitdt, il inscrit sur sa formule
5 ’entrée de ce paiement en y met-
tant tous les renseignements voulus
par la formule, chaque entrée cou-
vrant une ligne de la formule et
devant étre faite immédiatement au-
dessous de 'entrée précédente.

11 inscrit ensuite le paiement dans
le livret de regu.

IL EST IMPORTANT que les offi-
ciers se rappellent que c’est la
DATE EXACTE du paiement qui doit
&tre inscrite sur la formule 5.

Une feuille de papier carbon est
glissée entre les formules 5, de
sorte que ce rapport se trouve fait
en double. A la fin du mois, lori-
ginal est envoyé a I'Exécutif et la
copie est conservée pour référence
par le percepteur (ou receveur).

FORMULE 21

A la fin de chaque mois, le per-
cepteur (ou receveur) fait une liste
de ses membres suspendus, c’est-a-
dire des membres qui doivent le
mois précédent celui ol le rapport

| est fait, en y donnant les détails

demandés par la formule.
Cette fcrmule est envoyée avec
le rapport mensuel.
MANIERE DE FAIRE LE RAPPORT
MENSUEL

Le rapport mensuel doit étre

| rendu au bureau central pour le

20 de chaque mois

Le rapport envoyé pour le 20
du meois est censé étre pour le
mois durant lequel il est fait.

Chaque rapport couvre de la
date du rapport précédent a la
date a laquelle il est fait.

Le rapport pour les conseils
locaux comprend les formules
nos 4 et 5 et la remise.

Le rapport pour les bureaux
comprend la formule n° 5 et la
remise.

Quelques jours avant le 20 de
chaque mois, le percepteur (ou rece-
veur) additionne sa formule 5 en
rapportant le total de la premiere
colonne en téte de la deuxiéme co-
lonne et, s'il a di se servir de plus
d’une feuille, le total de la premiére
feuille au commencement de la deu-
xieme et ainsi de suite, de maniére
4 avoir un total entier 4 la fin de la
derniére page de son rapport. En-
suite :

Dans les bureaux de perception.

Le percepteur remplit le blanc au
bas de la derniere page de sa for-
mule 5. CE BLANC EST A GAUCHE
de la formule, le blanc de la droite
est réservé aux conseils.

Ce blanc comporte : 1° Le total
de la perception du mois ; 2° A dé-
duire de ce total, (¢) la commis-
sion a4 47 accordée aux percepteurs,
(6) l=s déboursés pour frais de port ;
3° Enfin, la balance & envoyer a
’Exécutif

Aussitdt, il met sa formule 5 sous
enveloppe, y inclus le montant de
la remise et la formule 21 et expé-
die le tout, (sous une méme enve-
loppe), adressée & L’Union St-
Joseph du Canada, Ottawa, Ont.

DANS LES CONSEILS LOCAUX

Aprés avoir fait le total de sa
recette sur sa formule g, le rece-
veur remet cette formule ainsi que
la formule n° 21 au trésorier local.
Aussitdt le trésorier local remplit le
blanc au bas de la derniére page
de la tormule n° 5. CE BLANC EST
A DROITE de la formule, celui de
gauche est pour les bureaux de per-
ception.

Ce blanc comporte: 10 Le total
de la perception du mois ; 2° A dé-
duire de ce total, (@) la commission
a 67, accordée aux conseils, (&) le
montant total payé aux malades
d’apres les formules n° 4 du mois ;
3° La balance due & I’Exécutif.

Aussitdt il met sous enveloppe la
formule n° 5, les formules n°4 et
la formule n° 21, y inclus le mon-
tant di et expédie le tout (sous
une méme enveloppe), adressée &
L’Union St-Joseph du Canada,
Ottawa, Ont.

Les formules n° 4 et 5 doivent
naturellement avoir été auditées par
les censeurs des conseils locaux
avant d'étre envoyées 4 I’Exécutif,




