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Le Programme de renouveau économique a beaucoup contribué à
l'établissement d'un cadre fiscal et réglementaire favorable à
l'expansion des entreprises canadiennes .

Nous devons cependant nous occuper de diverses autres questions
si nous voulons assurer la compétitivité future du Canada . Il
existe selon moi cinq grands secteurs dans lesquels nous
pourrions intervenir et j'aimerais vous entretenir maintenant de
chacun d'eux .

Le premier secteur d'intervention est l'apprentissage . Votre
industrie est en partie responsable de cette nécessité de
l'apprentissage. Vous avez contribué à créer les «emplois
intelligents» qui exigent une plus grande spécialisation, ainsi
qu'un milieu de travail où les compétences sont plus rapidement
dépassées .

Au cours de la prochaine décennie, près des deux tiers des
nouveaux emplois qui seront créés exigeront au moins un diplôme
d'études secondaires .

Pendant la même période, au moins 40 p . 100 de ces nouveaux
emplois ne pourront être occupés que par des personnes possédant
plus de 16 années de scolarité . Pourtant, en 1986, près de la
moitié des travailleurs qui n'étaient plus d'âge scolaire ne
détenaient pas de diplôme d'études secondaires .

Or, le problème s'aggrave chaque année en raison du décrochage de
trois élèves sur dix au secondaire . Un grand nombre d'entre eux

vont se joindre aux 38 p . 100 d'adultes canadiens qui souffrent

d'analphabétisme fonctionnel .

Votre industrie a besoin de professionnels bien formés . Voilà
pourquoi elle attend du Canada qu'il élabore une culture
d'apprentissage . Au Canada, comme dans tous les pays avec
lesquels nous commerçons, le défi n'est pas seulement d'instruire
les jeunes, mais également de renouveler les compétences des
travailleurs qui composent déjà la population active .

Ce besoin de renouvellement des compétences se fait de plus en
plus sentir à mesure qu'augmente le rythme du changement
technologique . Que ferez-vous pour que vos employés demeurent à
la fine pointe des nouveaux développements au sein de
l'industrie? La formation des employés est devenue un facteur
déterminant dans la compétitivité des entreprises .

Les sciences et la technologie constituent le deuxième grand
facteur déterminant pour la compétitivité .

Toutes les personnes ici présentes savent à quel point les S-T
seront essentielles à la compétitivité de l'industrie dans les


