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FIGURE 14 .
Nombre et pourcentage des postes d’EC et d’ERP du MAECD, des partenaires/cooccupants, par mission -
les 15 missions comptant le plus de postes
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Partenaires et cooccupants
Total | ? . v R o) '«-~%§vw S 2 >
New Delhi 354 23 166 189 53 % 40 125 165 47 %
Beijing 313 42 120 162 52 % 34 17 151 48 %
Washington* 286 60 13 173 60 % 76 37 13 40 %
Londres* 269 35 126 161 60 % 38 70 108 40 %
Mexico 217 25 90 15 53 % 32 70 102 47 %
Paris 195 23 97 120 62 % 22 53 75 38 %
Hong Kong 178 n 54 65 37 % 26 87 13 63 %
Manille 172 14 63 77 45 % 19 76 95 55 %
Islamabad 163 19 93 12 69 % 20 31 51 3%
Nairobi 157 33 61 94 60 % 23 40 63 40 %
Moscou 142 25 58 83 58 % 20 39 59 42 %
Tokyo 137 33 92 125 91 % 7 5 12 9% ,
Bogota 101 15 46 61 60 % 174 23 40 40 % :
Kaboul 98 34 56 90 92 % 8 o 8 8% !
New York 89 13 46 59 66 % 8 22 30 34 % |

Source : SGRH, au 31 mars 2014

*Le nombre de postes a Washington comprend ceux du CRS-E.-U., et le nombre de postes a Londres comprend ceux du CRSEMA.

DISTRIBUTION REGIONALE
DES POSTES DU MAECD,
DES PARTENAIRES ET

DES COOCCUPANTS

La figure 15 présente la distribution des 7 490 postes d'EC
et d'ERP, par région, en date du 31 mars 2014. Bien que

le nombre total de postes soit en baisse par rapport a
2012-2013, alors qu'il s'établissait a 7 571, le ratio reste
toutefois identique pour I'Asie-Pacifique, I'Europe et
I'Afrique et le Moyen-Orient. Le ratio pour TAmérique

du Nord est en baisse, a 13 p. 100 (comparativement a

13,5 P- 100 au 31 mars 2013), tandis que le ratio pour
I'Amérique latine et les Caraibes a augmenté a 14 p. 100,
comparativement a 13,5 p. 100 au 31 mars 2013.

Les figures 16.1 et 16.2 présentent la distribution régionale
des postes d’EC et d'ERP. La figure 16.1 présente la
distribution des postes du MAECD, tandis que la figure
16.2 présente la distribution des postes des partenaires
(excluant le MAECD) et des cooccupants.




