Nos réalisations en projet :

Intensifier nos communications avec les Centres du commerce international, les
partenaires d’Equipe Canada inc et les partenaires des Sciences et de la Technologie
pour qu’ils n’alourdissent pas indfiment la tAche des missions en posant des exigences
déraisonnables.

Responsable : Marie-Lucie Morin ' Début : automne 2001

Vous aider a mettre en ceuvre intégralement une méthode de services supplémentaires
conviviale pour les clients et a utiliser I’Entente relative aux missions d’affaires de
manigre a réduire la demande pour le travail logistique et administratif.

Responsable : Peter MacArthur Début : automne 2000

Votre commentaire : « Nous sommes satisfaits des possibilités de formation accrues. »

Nos réalisations depuis le Sondage 2000 auprés des employés :

Nous avons formé 320 employés de plus grice au Programme d’apprentissage continu
avec un budget commun de un million de dollars (pour les secteurs T et les directions
générales géographiques) en 2000-2001. ’

Responsable : John Gero Début: janvier 2001

Nous avons fourni a toutes les missions une formation sur Dow Jones Interactive afin
d’accroitre les connaissances sectorielles de nos employés.

Responsable : Pierre Sabourin, Direction du développement des exportations Début : avril 2001
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