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Appraisal Rep"'orts
o .Rotational CS Group :

~

The due date for SllbmlSSIOH to SPV of annual ‘
appralsal reports  for rotatronal -Systems
. Administrators for the period July 1, 1997 to June
30,-1998: is. July 31, 1998, as indicated in the
.'Apprarsal Handbook, publrshed in July 1997. (The
Handbook is available on the DFAIT. Intranet under
“Human Resources” on the Subject Index Page.) '
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2. Superv1sors are asked to ensure that all rotatlonal
Systems Admmlsl:raxors see this circular document,
as well as any other pertinent apprarsal information,
as they should be aware that they share responsrblhty
for the apprarsal process C S
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3 Supervrsors are advrsed to solicit a namtlve
summary of activities from rotatlonal Systems
_Admlmstrators Such summaries have proven to be
of. value in .preparing reports as well as during
performance .. interviews. Summaries should be
submitted to supervisors within a few days of reeelpt
of this; document. However, supervisors are
responslble for provrdmg appraisal reports
whether or not the employees have provided input
after a request has been made. As well, objectives
should be established at this time for the upcoming
appralsal year and revrewed penodlcally throughout
the penod under review.,
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Rapports d’appréeiattou
.~ Groupe CS permutant

La date lumte de presentatron FY SPV des
rapports d’appréciation annuels des administrateurs
de systémes permutants pour la période allant du
1% juillet 1997 au 30 juin 1998 est le 31 ]ulllet 1998,
tel.. qu’indiqué, dans._ le Guide de préparation dés

. appréciations publre en juillet 1997. (On peut
" consulter ce dernier sur ’Intranet du MAECI, sous la

rubnque « Ressources humames », de la page Index
par sujet.) .
2. Les supervrseurs dolvent ] assurer que la présente
clrculalre admrmstratlve, accompagnee ‘de toute autre
information pertlnente soit portée a, l’attention de
tous les administrateurs permutants, car ils partagent
certaines responsabilités 2 l’egard du proeessus
d’evaluatron du rendement. .- :
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3. Nous rappelons aux supervrseurs de demander a

leurs . admmrstrateurs de leur remettre un résumé
descnptlf de leurs actlvrtes Celur—cr s’est révélé trés
utile” pour la preparatlon du rapport et lors de
I’entrevue portant sur le rapport, il doit étre remis au
superviseur dans les jours qui suivent la réception de
la présente circulaire, Toutefors, les supemseurs

sont i-esponsables .de’ fourmr les rapports

d’appréciation qu’ils aient recu ou non le résumé
demandé aux employes. De plus, les’ obJectnfs
devraient étre établis 4 ce moment-ci pour I’année
d’apprecratlon qui - Vient' et devralent étre revus

_penodrquement tout, au long de la penode vnsée
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