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MINISTERE: p¢faires extérieures
1 REPRESENTATION PROPORTIONNELLE DES FEMMES

Ministére F.p."

- Représentation féminine globale en 1979 38.0% 34.6%

e Augmentation de la représentation féminine
gliobale (Différence en points de pourcentage
entre 1978 et 1979) 2.0 >

5 Augmentation de la représentation féminine
(différence en points de pourcentage entre
1975 et 1979) 1.5 y 2.0

- Représentation féminine en 1979, a 1'exclu-
sion de la Catégorie du soutien adminis-

tratif 12.1% 19.3%

- Augmentation de 1a représentation féminine
a 1'exclusion de la Catégorie du soutien

administratif (différence en points de
pourcentage entre 1978 et 19785

- Augmentation de la représentation féminine
a 1'exclusion de la Catégorie du soutien
administratif (différence en points de
pourcentage entre 1975 et 19785 +2.83 7 3.7

- Représentation féminine par Catégorie
en 1979

Direction 10.0% 3.7%
Scientifique et professionnelle 28.6% 21.8%
Administrative et du service extérieur 13 4% 24.4%
Technique 14.6% 10. 0%
Soutien administratif 61.8% 79.7%
Exploitation 1.0% 18.7%

- Augmentation de la représentation féminine

par Catégorie (différence en oints de
pourcentage entre 1978 et 19755

Direction

Scientifique et professionnelle
Administrative et du service extérieur
Technique

Soutien Administratif
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- Augmentation de la représentation féminine

par Catégorie (différence en points de
pourcentage entre 1975 et 19785

Direction 4+10.0
Scientifique et professionnelle -6.0
Administrative et du service extérieur 414
Technique 4101
Soutien administratif 1.2
Exploitation -0.3
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*Les données pour 1'ensemble de la Fonction publique ne sont indiquées qu'a
des fins de comparaison et ne doivent pas &tre considérées comme les objec-
tifs que les ministéres devraient tenter d'atteindre.




