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taw cer 'r/^^
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Seulement, parlant de ce qu'ils connaissent iu „-nt pas restés dans le vague etl ont
™

à'cô dumal, le remède nécessaire.

Prenez par exemple une situation concrète La fré-

riurr't "*-^r™'"' '"™«' -^^ --^

„,».h^T'^ '""^ «"'• '«PonJ'nt te lechniciCTs on

"oM^Jr
P"'»-- 0« oI«.s inférieure. T.:"

etl^X fl'o,! '""T'™* ""• '"'«'• P'rte ae temps

pour que chacun puisse suivre de prè. ses élèvV^wfaire rendre le maximum d'efficacité Vril.J
l'on moHo ;i««= 1 ,

"wiicaciie. ttxigez aussi que

^"'>;" »» le» dUoouM ,„e nous donnons .illeur, On
y verra les mêmes indications daires précises V
«ju'il V .„.,i. , w^. ,„i,i eomnien'^: -po;;!"':
faire, repètent tous les conférenciers

Et notre système faisant la part t,*s la^ ani parentset à leurs représentants directs, c'est à ceuxTouTat«.dans une ,a^ mesu„. de réaliser les 1é"flL


