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Table IV - Profile of Linyuistic Capacity
of Employees in Bilinyual Positions

EXTERNAL AFFAIRS EX E EDepertmenUMinitt~re P/ AFFAIRES T RI URES

NON-ROTATIONAL SERVICE
SERVICE NON PERMUTAN T

Tableau IV - Profil des capacités linguistiques des employés
dam les postes bilingues

Bilinçual Positions
. .

Administrative Scientific
,, .

by Employment Gteyory ' and and Administrative
Postes bilingues Exeative Foreign Service Professional Technical Su r tppo Operational Total
par catégorie d'emploi

Direction Administration Sciences Techni tiS l iE i Tque ou en xp o tat on otal
Linguistic Proficiency et et administrati f
of Employa« Imice extérieur profession s
C ét li i iomp ences ngu st ques
des employés N % N 9i, N % N % N % N 9G N %

Employees who meet the
larguape requirements o f
t heir position/Employés 6 85 .7 154 77 14 73 .7 28 15 .7 184 71 .6' 5 45 .5 391 73 . 6
qui rencontrent lu
exigences linguistiques de
leur post e

Employees currently
undertakinp ianqupe
training ( continuous,
cyclical or part -time )`/ 1 .5 2 5.4 4 1 .6 7 1 . 3
Employés présentemen t
en formation linguistique
(continue, cyclique ou à
temps partieq' -

Employees for whom
larguapet ► aininp' h
pannedlEmpioyespour 1 14 .3 -16 8 5 26 .3 5 13 .5 18 7 45 8 . 5
qui formation linguistique *
est planifiée

Employa« who are exercising
entitlements to occupy biiin •
yuai positions without meeting
the lanpuaqe nquirements of 29 14 .5 2 5 .4 51 19 .8 6 54 .5 88 j1 16 . 6
the position/Employés qui
exercent leurs droits d'occupe r
des postes bilingues sans satis-
faire aux exigences linguis-
tiques des postes

Total number of employa«
occupying bilingual positions/
Nombre total d'employé s
occupantdespostesbilingues 7 100 200 too 19 too 37 too 257 100 11 too 531 100

'Note : Do not Include language training unreiated to the larquape requirements of bilingual positions.
Ne pas inclure la formation linguistique non reliée aux exigences linguistiques des postes bilingues .
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