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1
Ranonale/Exphication

Le Ministére estiue wecessaire de rappeler aux gestionnaires
qu'ils doivent tenir conpte de \'tAF dans toutes les décisions touchant le
personnel.

Objective/Object!

sensibiliser davantage les yestionnaires et les employés a la
question de 1'EAF afin a'encourayer un processus decisionnel novateur.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Section de la forwation et du perfectionneuent:
- inclura une compusente EAF dans les cours d'orientation et

les colloques auxquels participeront la haute direction et/ou
les chefs de wission, ou encore dans tout cours ou il sera
gquestion du personnei.

Ces mesures toucheront tous les euployés qui participeront a ces
cours et colloques.

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

- Nouwbre d'houses et de feuwes suivant les coursf

Evaluation/Evaluation

Six proyrawes d'orientation, quatre en anylais et deux en
frangais, ont été offerts en 1978-1979 aux employés nouvellement recrutés.
Au total, 47 ewployés de soutien de sexe fewinin ont participé @ ces cours,
comportant un yroupe de discussior sur la politique de 1'EAF et les
proyrauies de formation offerts wans le cadre du proyramse de 1'tAF. Le |
président du Comité ue 1'LAF a fait un exposé devant les nouveaux chefs de |
mission afin de les sensibiliser @ la question de 1'affectation des |
foumes. Cette initiative deviendra désormais pratique courante. |
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