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PROgQMME DE L'EGALITÉ D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

Le ministère eStiiue :iéêcessaire <le rappieler aux gestionna1ires

qu'ils doivent tenir cun%te de 'LAF dans toutes les décibions touchant le

bensibiliser uavant.e les gestionniaires et les eAployés I la

question de l'EAF afin u'encourdter un processus décisionnel novateur.
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La Rection de la fortation et du perfectionneEent:

Lincstre une Coécpussnte EAF rans les cours d'orientation et
les colloques auxquels participeront la haute direction et/ou
les chefs de .issAon, ou encor dan tout cours o il sera
question du personnpo.

Ces mesures toucheront tous les eiployis qui participeront à ces
cours et colloques.
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