49 Victoria. Documents dé la Session (No. 9) A 1886.

F. Relevé des adresses de la Chambre des Communes pendant la session de

1885, et des réponses qui ont été préparées par le département et présentées par
. ilentremise du secrétaire d’Htat.

G. Clef du relevé qui précéde,

JH, Adresses et ordres des sessions précédentes, auxquels des réponses ont été
ypféparées par lo département et présentées, par l'entremise du secrétaire d’Etat,
spendant 1a session de 1885. )

1. Tableau des chartes de corporation accordées en vertu de “1’Acte des compa-
<gnies par actions en Canada, 1877,” pendant 1’année 1885.

J. Lettres patentes supplémentaires accordées en vertu de cet acte, au cours de
‘I’année 1885.

K. Tableau indiquant le nombre de comtés et de villes des différentes province
~du Qanada, dans lesquels des élections ont eu lieu en vertu de “1’Acte de Tempérance
«du Canada, 1878,” pendant 'année 1885, et donnant le nombre total des électeurs
:ainsi que le nombre des votes donnés pour et contre cet acte.

L. Liste des officiers, commis et employés du département, au 31 décembre 1885,
avec la date de leur nomination, leur emploi et leurs appointements respectifs.

Le rapport des opérations du -conseil des' examinateurs du service civil pour
2’année 1885, prescrit par le parsgraphe 58 de “1’Acte du Service Civil du Canada,
1885,” est préparé et sera présenté-séparément.

Les annexes qui viennent d'étre énumérées font voir les opérations des diffé-
wentes divisions du département pendant la derniére année.

31,013 lettres, requétes et autres documents ont été regus par le département, et
12,346 lettres ont été écrites et expédiées dans le cours de I'année, soit une augmen-
wtation respective de 12,425 et '7,265 sur les chiffres de I'année précédente.

Les faits sont plus éloquents que les paroles, et I'énorme accroissement de la
«somme de travail qu'accusent les chiffres ci-dessus, dans une seule des nombreuses
+divisions de ce département, durant ces douze mois, est, dans I'opinion du soussigné,
«une justification suffisante de la trés 1égére augmentation du personnel que les exi-
.gences du service I'ont parfois obligé de recommander.



