
*DIRECTION DU PERSONNEL - FILIÈRE COMMERCIALE/
ÉCONOMIQUE (APT)

PEARSON D 4-146

Renseignements ...... 5-8337

BAKER D S M- Directeur ... ................ 5-1350
Secrétaire de la direction - Morin S .... 5-1350

Affectations
Virtue A G - Directeur adjoint .......... 6-9028
Chenail S ............................... 6-9028

Systèmes d'appréciation & Services de
dotation
Bôttomley W J - Directeur adjoint ......: 6-6956
Gill S - Agent administratif (Personnel) 6-6956
Dubé E ................. . .. ............... 6-6956
Ritchie C ............................... 6-6956

Recrutement et formation
Kohler L R - Directeur adjoint ........... 6-4781
Tarapcik H .............. 6-4.781'

CO et Affectations spéciales
Fournier R B - Directeur adjoint ........ 6-9028

Service au personnel
Filion J J - Directeur adjoint .......... 5-8337
Parisien D .............................. 5-8338
Germundson J ............................ 5-8337

DIRECTION DU PERSONNEL - FILIÈRE POLITIQUE/
ÉCONOMIQUE (APG)

PEARSON D 4-161

Renseignements ...... 2-4844

IRWIN R - Directeur (FS-3s) ............... 2-5317
Secrétaire de Ia direction -

Norman Mile D ......................... 6-4257

Affectations
Balloch H R (FS-2s) ...................... 2-7098
Letendre R (FS-2s, FS-1s) ............... 3-7474
Junke J (FS-1s) ......................... 2-2572
Storms T (FS-1Ds) ................... ( 59)3-4411
Malette C(Commis aux affectations) ..... 6-2140

Systèmes d'appréciation et services de
dotation
Langill P - Directeur adjoint ........... 2-7480
Storms T (Recrutement et formation) . (59)3-4411
Quevillon L L ............................ 2-7480
Jarvis N (Appréciations/renseignements) . 2-4844

Projets spécial
Bogdan A J ............................... 2-6003

• Services au personnel
Filion J ................................. 5=8337-

DIRECTION DU PERSONNEL DES EMPLOYÉS NON
PERMUTANTS Et-OPÉRATIONS CENTRALE (APN)

PEARSON D 4-.213

Renseignements ...... 2-1849

McGAHEY S P - Directeur ................... 6-2889
Secrétaire de la direction -

Di Battista Y ......................... 2-5379
Système d'appréciation et services,de

dotation
Bencheton H - Directeur adjoint ......... 2-7119
Ormos E .................................. 2-5433
Larocque C ........................... 6-3966

( Appréciations ) .............. 6-3520Butcher E ^^
Documentation ...........................6-3023-
Veillette J ...........................:. 2-0365

Valentine N ........................... 2-5327
Latour R...... ........................... 2-0315
Malboeuf J ............................ 6-2017

Wells N . .................................2-9447
S"egûin D .............................. 6-2974

Normes d'emploi
Thibert J - Directeur adjoint ........... 6-6303
K1ett M . .... ............................. 6-3966

Green D ............................... 6-6303

>

DIRECTION DU PERSONNEL DE SOUTIEN PERMUTANT (APS)

PEARSON D 4-193

Renseignements ...... 2-0652

LAPOINTE M H - Directeur .. ................. 6,-6230
Secrétaire de la direction -

Lambert Andrée ...........-.....-......... 6-3386
Recrutement et gestion des ressources

humaines
Jezewski P- Di.recteur adjoint .......... 2-9951

Affectations - SCY
Flack B .................................. 2-5241
Francoeur N ............................... 6-6322

Affectations - CR
Rousseau H - Chef ......................^. 2-7501
Longtin R ................. :............. 2-8927

Affectations CM, EL, MSG
Racicot J M .............................. 2-9513

Affectations - PRC, MES
Eisinga J ............................... 6-2511

Recrutement et Dotation
Black B ................................. 2-9308
Baker-Viveiros G ........................ 2-1612

Evaluations et promotions - Proulx J ...... 2-0652
Evaluations/Renseignements ................. 2-0652
Unité de services aux employés

Hawley W J - Directeur adjoint .......... 2-6370
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