avantages sociaux de base dont 1'importance varie en gén8ral en fonction de
leur taille et de leurs moyens.

Avantages sociaux : Les entreprises affiliBes 3 des soci@t@s canadiennes
offrent en gén@ral, sous une forme ou sous une autre, des r@gimes
d'assurance-maladie, d'assurance-accident, d'assurance-chdmage et de
retraite. Dans la plupart des cas, les employ8s doivent verser une cotisation
mais la plupart des régimes sont totalement ou partiellement subventionn@s.
Les grosses sociBtBs offrent 1'avantage suppl€mentaire d'avoir leurs propres
cliniques et personnel médical.

Congés : Toutes les entreprises affiliBes accordent des cong8s sans faire
de distinction raciale.

Logement : Six des neuf sociatés qui ont soumis un rapport accordent une
alde au logement 3 leurs employBs, sous une forme ou sous une autre. Selon
les cas, 11 s'agit de logements de fonction, de loyer subventionn&, de préts
pour la rBnovation ou pour 1'achat d'un logement, ou d'aide pour en trouver
un. Lorsqu'elles n'aidaient pas leurs employ€s, c'8tait parce qu 'elles
&talent implant@es dans un endroit oil des logements A prix abordable &talent
accessibles pour des naveLiers.

Transport : Cing des entreprises affili®es apportent une aide dans ce
domaine. En rigle gBnérale, cette aide n'est pas nBcessaire car le personnel
vit tout prB®s ou peut utiliser des transpcort en public commodes.

fducation, loisirs et sant6 : Les entreprises les plus importantes
apportent une aide 3 leurs employ&s et ¥ leur famille dans le domaine de
1'&ducation, des loisirs et de la sant&. Cette aide peut prendre des formes
diverses, notamment la construction ou le parrainage d'écoles (batiments,
materiel, alimentation en eau, mat8&riel pédagogique, etc.), transport, bourses
d'entretien ou d'@tudes dans des Bcoles techniques et des universités.

Développement communautaire : En r3gle générale, les entreprises
importantes ont gBnéreusement contribu€ aux programmes communautaires sous la

_forme d'un soutlen aux activit®s en faveur de la jeunesse, aux centres

conmunautaires, aux dispensaires, 3 la recherche de logement, aux am€nagements
sanltaires, aux travaux & domicile, aux sports, au counselling. Les petites
entreprises ont appuy® les organisations qul se consacrent 3 la promotion des

non-Blancs.

7. Relations raciales

- -
la d@sBgrégation des milieux de travail, des installations sociales et
réerdatives est compldte dans les entreprises affilides 3 des socl@t@s
canadiennes. .

8. Encouragement des entreprises noires

Quel que soit le caract®re racial d'une entreprise, toutes les
entreprises affiliBes 3 une soci&t@ canadienne sont preétes ¥ faire affaire
avec elles. Six des neuf mentionnent, dans leur rapport, qu'elles se sont
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efforcées de soutenir des entreprises noires ou de traiter avec elles. Les
trois autres seralent prétes 3 le faire si 1'occasion se présentait,

Au cours de 1'année Bcoulde, cet appuil a notamment pris la forme de
contributions 2 un certain nombre d'organisations qui facilitent
1'8tablissement et le bon fonctionnement d'entreprises noires (Association des
exportateurs canadiens, Fondation de 1'avenir (Get Ahead Foundation), Socidt®é
de développement des petites entreprises (Small Business Development
Corporatlon) Un certain nombre de sociBt&s passent des contrats de
fourniture de biens et services avec des entreprises noires. Plusieurs leur
fournissent des conseils sur les procBdures d'&tablissement, les exigences sur
le plan Juridique ou les &léments techniques n8cessalres pour les rendre plus
comp@titives. C'est 13 un domaine qui a -8t& marqué par des succls importants,
au point que 1'"Bconomie noire"” en Afrique du Sud se développe de maniBre '
exponentielle et crée des emplois 3 un rythme rapide.

9, Justice sociale,

Une des choses que le Code d'&thique attend des soci8tBs canadiennes et
de leurs affiliBes est qu'elles jouent de leur influence en utilisant des
moyens constructifs.et 1lB8gaux, pour promouvoir la justice sociale et la
réalisation pacifique de réformes sociales et politiques. .Cinq des neuf
entreprises affili@es ont dBclaré 1'an dernier qu'elles avaient pris certaines
mesures pour promouvoir la justice sociale. - -

Du fait de 1'importance de leurs ressources et de leur puissance
Economique, les entreprises affili@es les plus .importantes ont pris une part
active, en 1988, au soutien financier d'organismes travaillant dans ce domaine
(Association canadienne des .entreprises noires en Afrique du Sud, South ,
African Institute of Race Relations, Statement of Principles for South Africa
Organization The Consultative Business Movement, etc.). Une ou deux de ces
soci@t®s ont protest® aupr2s du gouvernement sud-africain et des autorité@s
locales contre 1l'apartheid en g@néral et contre certaines de ses
manifestations telles que la Group Areas Act et, aprds les EBlections ‘
municipales d'octobre 1988, 1'interdiction aux non-Blancs d'utiliser certaines
installations publiques 8 Boksburg. Des sociBt8s ont appuy@ les efforts
déploy8s pour mettre un terme 3 1'dvacuation forc@e de non-Blancs de .zones
assign@es aux Blancs et certaines ont favorablement accueilli les initiatives
actuelles visant 3 &tablir des zones "libres” intégrées, ainsi que 1l'abolition
des lois Btablissant des restrictions dans le domaine ré@sidentiel fond&es sur.
des motifs raciaux, Toutes les entreprises affiliees grandes et petites,
pronent la justice sociale dont elles font une question de principe et
1'appliquent dans leurs propres entreprises.
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