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lions dont elles font étalage soient T
une compensation adéquate de cet 
acheminement rapide vers la vieil­
lesse.

A l’heure actuelle, l’Union St- Unis dans 
Joseph du Canada a la moyenne niers qui vinre 
d’âge la plus basse de toutes les Laurent, soit q 
sociétés mutuelles: 32 ans. Soit levard de la ra 
dit non par vantardise, mais pour leurs pénates a 
engager nos agents à travailler servé, par-delà 
ferme au maintien de cette moyen- ,- . . sente, ont celerne a son chiffre minime. _ ’

. ., Jean-Baptiste.Il taut un recrutement actif, fé­
cond, choisi. Peu importe la quan- Tout Cana 
tité. Visons à la qualité. A quoi front haut, en 
bon ouvrir les rangs d’une société jeter un regard 
à un aspirant qui désertera, à la avec confiance 
première occasion? r. 142

On naît poete, on devient ora- , a
teur, dit un aphorisme latin. Pour 
être bon agent recruteur, il faut à sespoir aux en 
la fois être né tel et travailler à frangais doiver 
le devenir. Le succès ne sourit retour de 1 ann 
qu’à celui qui est honnête, corn- Saint-Jean-Bap 
pètent, psychologue, sincère, te- toire. A repas 
nace. leurs ancêtres (

L’honnêteté est indispensable, tissés de la mê 
Sans elle, impossible d’inspirer la combe de cont 
confiance. Et sans confiance en nandre 1e "8,


