
1 ' organ!sme chargé de la gestion de la stratégie fasse rapport ^.ous les ans 
de la situation aux ministres de la Santé et des Services sociaux réunis 
sous la présidence du ministre de la Santé nationale et du Bien-etre 
social. Il est certain que cette excellente suggestion permettrait à la 
population de savoir où en est la mise en oeuvre de la stratégie, mais il 
faut dire qu'elle sera réalisée surtout à des paliers inférieurs au sein du 
ministère fédéral et des ministères provinciaux de la Santé.

Il semble que le comité consultatif FPT est composé de hauts 
fonctionnaires fédéraux et provinciaux de la santé qui joueront un rôle 
déterminant dans la mise en oeuvre de la stratégie nationale. Il faudrait 
prendre les mesures nécessaires pour réunir des décideurs plutôt que des 
observateurs provinciaux si cela est nécessaire. Et dans la mesure où le 
gouvernement fédéral et les provinces où ont été signalés la majorité des 
cas d'infection par le VIH et de sida y sont représentés, le comité devrait 
accomplir un travail utile. Les hauts fonctionnaires seront des partici­
pants essentiels pour la stratégie et, ce qui est plus important, ils 
pourront travailler ensemble, parfois au sein d'un comité.

RECOMMANDATION 4:

Ayant constaté avec inquiétude que le Comité consulta­
tif fédéral-provincial-territorial ne s'était pas réuni 
depuis plus d'un an, le Comité recommande qu'il soit 
convoqué le plus tôt possible pour faciliter l'élabo­
ration et la mise en oeuvre de la stratégie nationale.

LA COORDINATION DE L'AIDE FÉDÉRALE 
DANS LA LUTTE CONTRE LE SIDA

Le ministère fédéral de la Santé et du Bien-être social est 
le principal organisme engagé dans la lutte contre le sida au Canada et le 
principal bailleur de fonds pour cette lutte. Les membres du Comité ont 
entendu les observations de nombreux témoins sur le rôle du Ministère et 
sur son efficacité dans la lutte contre le sida. Au dire de certains, les 
mesures de lutte contre le sida mises en oeuvre par le Ministère présentent 
des lacunes, aussi bien du point de vue de l'organisation qu'en ce qui


