
AEC (n=11) 
Gestionnaires de l'ISAWIP 
Gestionnaires de l'EEA 
Autres gestionnaires 

5 répondants 
4 répondants 
2 répondants 

13 répondants 
15 répondants 
4 répondants 

14 répondants 

67 répondants 
4 répondants 

14 répondants 
8 répondants 

DIMENSIONS INTERPERSONNELLES ET CULTURELLES DE L'AIDE CANADIENNE AU DÉVELOPPEMENT EN ÉGYPTE 

qui déterminent l'efficacité du travail de 

développement des conseillers. 

Au total, 162 personnes ont rempli le ques-

tionnaire. Leurs réponses ont été soumises à une 

analyse statistique. Le présent rapport en 

résume les résultats. 
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Note sur l'échantillon, la méthodologie et l'analyse des données 
Les 162 personnes qui ont rempli notre questionnaire se répartissent ainsi : 

ACDI (n=12) 
Personnel de l'Administration centrale 

Personnel sur le terrain 

6 répondants 

6 répondants 

Note: Le personnel sur le terrain comprenait des personnes en poste au Caire de même que des 

personnes qui avaient été des agents locaux au Caire. Seulement 12 des 18 agents de l'ACDI 
interviewés nous ont retourné le questionnaire. 

Note: Les gestionnaires en question étaient aussi bien des directeurs de projet aux sièges sociaux des 

AEC que des chefs d'équipe sur le terrain. 

Conseillers et conjointes (n=46) 
Conseillers de l'ISAWIP 
Conseillers de l'EEA 
Autres 
Conjointes 

Égyptiens (n=93) 
Égyptiens (ISAWIP) 
Égyptiens (autres) 
Égyptiens (gestionnaires supérieurs) (ISAWIP) 
Égyptiens (gestionnaires supérieurs) (autres projets) 

60 


