Installer son propre quai

Insto Dock est un embarcadére facile a
installer, fait de bois et d’aluminium. On
le vend dans une boite |égére ol se trou-
vent les sections pré-fabriquées et déja
trouées, avec des instructions d’assem-
blage faciles a comprendre. On |’installe
au printemps et on l'enléve a I'automne
sans trop d’effort.

L'assembler est un jeu d’enfant, ou
presque. Le quai de base mesure 4,8
metres de longueur. On peut aussi se
procurer des nécessaires pour des rallon-
ges, des rampes, ou des plates-formes,
chacun comportant une section de 24
metres. Grdce a un ou a plusieurs de ces
nécessaires, on peut assembler un quai de
diverses configurations allant de la sim-
ple passerelle au quai triple en forme de
E, dont le coté le plus long est fixé a la
terre ferme par une rampe.

Le revétement, ou paletage, est fait
de planches de 0,6 meétre sur 1,8 métre,
spécialement coupées pour s'ajuster au
cadre. Chaque travée peut supporter une
charge d’'une tonne.

Le quai peut flotter sur des barils de
204 57 litres ou étre solidement arrimé en
eau profonde ou dans quelques métres
d’eau seulement. Des pilotis extra longs
sont prévus pour |'installation en eau trés
profonde. Dans ce cas, cependant, il vaut
mieux aménager une base permanente a
I'aide de barils de 204,57 litres remplis de
pierres,

Le CRIQ et I'innovation technologi-
que au Québec

Le développement des technologies nou-
velles, I"élargissement de sa clientéle-cible
et I'accroissement de la gamme des servi-
ces offerts sont les objectifs majeurs du
Centre de recherche industrielle du Qué-
bec (CRIQ) pour les cing prochaines
années. C’est ce qu’a confié au magazine
québécois Science & Technologie le
président-directeur général de cet orga-
nisme, M. Guy Bertrand.

Avec un budget de $85 millions et des
effectifs de 300 ingénieurs, scientifiques
et techniciens spécialisés, le CRIQ a pour
mission de ‘““favoriser |'essor économique
du Québec en stimulant le développement
technologique de ses entreprises manufac-
turieres’”’. Ce mandat est ‘‘extrémement
large”, a noté M. Bertrand, car il existe
prés de 11 000 petites et moyennes entre-
prises considérées comme manufacturie-
res au Québec. De ce nombre, 2 000
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sont dans une position critique parce
gu’incapablesde faire preuve d’innovation
ou d’améliorer leurs produits, faute de
spécialistes. Le CRIQ leur fournit donc
gratuitement un service d’information
technologique et les aide a résoudre
certains problémes. Il répond ainsi a plus
de 10 000 questions par année et fournit
environ 20 000 documents de soutien aux
entreprises.

Par ailleurs, l'implication du CRIQ
dans la recherche a pour but d’améliorer
la qualité de ses services et de se mainte-
nir a la fine pointe de la technologie.
M. Bertrand a identifié comme secteurs
prioritaires du présent plan quinquennal
du centre: |'énergie, les minéraux in-
dustriels, les biotechnologies, les bio-
industries, la micro-électronique et la
biomasse forestiére.

Des chefs cuisiniers canadiens rem-
portent dix médailles d’or

L'équipe canadienne des chefs cuisiniers a
remporté le premier prix du Concours
international d’art culinaire -qui s'est
déroulé du 19 au 24 mars, a Klagenfurt
(Autriche). Elle a aussi réalisé un pointage
parfait, remportant dix médailles d’or.

Douze pays ont participé a ce con-
cours.

Chaque équipe en lice devait créer au
moins 12 plats de présentation ainsi
qu‘un menu chaud pour 100 personnes.
Le menu de I'équipe canadienne était le
suivant: consommé aux quenelles a la
moélle de bison sous crolte, escalope de
veau et homard au poivre vert, petits légu-
mes et asperges vertes (en Europe, elles
sont blanches) mousse & I'érable “Tepee
Iroquois” au coulis de fraises.

Le SX-20 de Mitel

L'un des principaux fabricants canadiens
de matériel de télécommunication, la
société Mitel, a recu des autorités japonai-
ses une homologation officielle en vue de
la vente au Japon de son modéle SX-20
de central privé automatique.

La société a, de plus, signé un contrat
avec un distributeur japonais de matériel
de télécommunication, la société Pamco
(division de la Pioneer Electronics Corpo-
ration).

La société Mitel fait partie des huit
exposants canadiens au Salon des télé-
communications qui se tient ce mois-ci
a Tokyo.
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