
Figure 37.2
CIC - Répartition des postes d’employés canadiens (277) selon le niveau de 
difficulté des missions au 31 mars 2012

Niveau 1(16) 
6%

Niveau II (12) 
4%

Non difficiles (53) 
19%

NiveauV (24) 
9%

Niveau III (70) 
25%

Niveau IV (102) 
37%

Figure 37.3
ACDI - Répartition des postes d’employés canadiens ( 183) selon le niveau de 
difficulté des missions au 31 mars 2012
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