
38  Le Centre d'apprentissage interculturel 

CONNAISSANCE DU PAYS HÔTE ET DE SA CULTURE 

• ont recours à certaines techniques pour apprendre à mieux connaître 
une culture, par exemple  : 
• en sachant à qui s'adresser (c'est-à-dire à des personnes 

connaissant la culture) 
• en évaluant et en soupesant la diversité des sources (écrits, personnes, 

réseaux, etc.) ainsi que des points de vue avant de tirer des conclusions 
• en prenant soin de poser des questions qui leur permettront d'apprendre 

à connaître la culture du pays d'accueil 

Compétence de base 

Ill  Les PEI connaissent l'histoire, la géographie, les us et coutumes 
sociaux, les conditions socioéconomiques et autres du pays hôte, 
en regard de la mission qui leur est confiée. 

Indicateurs comportementaux 

Les personnes efficaces sur le plan interculturel peuvent : 

• décrire les valeurs centrales de la culture locale, pour ce qui est 
des différences entre les sexes, des classes sociales, de l'autorité, 
de la religion, etc. 

• décrire en quoi l'histoire, les moeurs et les conditions socioéconomiques 
du pays peuvent avoir une influence sur la réalisation de leur mission : 
• en étant à même de mettre le doigt sur les valeurs, les traditions 

ou les moeurs locales susceptibles d'atténuer l'efficacité des 
techniques de gestion qu'elles connaissent (comme un système 
de promotion fondé sur les relations plutôt que sur le mérite) 
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