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Équité en matière d'emploi 

• '1 maximum d'effets. 

5. 	Organiser et assurer les fonds nécessaires pour un programme ministériel de 	 45  
sensibilisation au moyen de l'emploi durant l'été d'un certain nombre de membres des 	C- 
groupes d'équité en matière d'emploi désignés. 	 C- 

G- 
RÉPONSE DES SOUS-MINISTRES : 	 Il n'existe pas de substitut à une véritable action 	 e/15  
positive à cet égard. Bien que les pressions sur le financement d'emplois durant l'été soient 	G- 
sérieuses, des efforts seront déployés pour identifier des ressources dans ce but précis. 	 Gi 
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communications du Ministère seront mises à contribution dans ce processus pour assurer le 


