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Article 35

Le Protocole de Signature suivant s'apphque au paragraphe 3 de I'Aricle 56 de I'Accore
Complémentaire : ;

“Ad Anticle 56. paragraphe 3

Les dispositions du dront allemand relatives « Is prévention des aidents ne doivent
élre prises en comple que dans la mesure ob une force ou un élément cnvil n'z pas
donné J'instructions corresponduntes en fa mutiere. La lorce et I'élément civi!
demandent conseil aupres des autontes allemanaes competentes pour 1'adoption
diinstructions en matiere de prévention des accidents ains: que pour toute autre
question y afférent. Si ces autontés estiment que des instructions en maticre de
prévention des accidents se révélent insuffisantes, des consultations auront lieu
conformément i 1a troisieme phrase du paragraphe | de I'Article 53.°

Article 36

Le Protocole de Signature suvant s‘applique au paragraphe S de 1'Anticle 56 de I'Accord
Complémentaire :

“Ad Anticle 56, paragraphe S

La compétence des autorités allemandes pour la détermination des modalités de
pai des salaires et trait De s'oppose pas i la lusion d’arrang
entre celles-ci et les autorités d'une force ou dun ¢lément civil prévoyant le calcul et
le paiement des rémunérations de s main d'oeuvre civile effectués par des services
autres que les autorités allemandes. !

Article 37

Le Protocole de Signature & 1'Accord Complémentaire se référant au paragraphe 9 de I'Article 56 est
modifié comme suit: ;i

[
"

Au paragraphe 1. la phrase suivante est ajoutde :

. “gy smth e m mtemmiem gy, v emees
we awes hg

“Si des décisioﬁs. soz:nl Prises a un niveau supérieur i celui de I'autorité de service la plus haute, *
la force s*assure que le conseil d'entreprise en est informé des que possible.

Le paragraphe S est remplacé par le paragraphe suivant :

5.

Le chef de service n'est pas tenu de communiquer aux membres du conseil
d'entreprise, au comité visé & la section 93 de la loi fadérale sur la Représentation du
Personnel (Bundespersonalvenretunpspesetz) e 3 Vorgamisme de conciliation, des
documents qui, pour des raisons de sécurité, revétent un caractere confidentiel; il en
va de méme pour les informations qui en sont issues. Pour Fexécution de sa mussion,
le comité d’entreprise, pour sulant que ceci est nécessaire, peut avoir accds aux zones
de sécurité. Dans la mesure ol les directives de )'autorité de service Ia plus haute de la
force en matidre de sécunté militaire empechent ob limitent un tel acces, celui-ci est
accordé dans les mémes conditions que celles dans lesquelles il est accordé 3 Ja main
d'oeuvre civile."



