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ANALYSE DES DONNEES ET EVALUATICN

CATEGORIE DE LA HAUTE DIRECTICN

BEn termes réels, ce groupe compte wne femme en plus en raism
d'une namination par décret du Conseil.

CATEGORIE SCIENTIFIQUE ET PROFESSIONNELLE

le nombre de femmes dans cette catégorie n'a pas changé&; celui
des hommes a diminué. Uhe ES-2 a quitté le Ministdre, mais son départ a
&té compensé par l'arrivée d'une femme dans le groupe HR.

CATEGORIE ADMINISTRATIVE ET DU SERVICE EXTERIEUR

, le taux de participation féminine dans cette catégorie s'est
légdrement accru au cours de 1'année.

Groupe AS

Malgré wne légdre baisse du taux de participation féminine, la
répartition des femmes s'est am&liorée, m@me si 1'on ne tient pas
campte des détachements aupr@s du Ministére.

Groupe FI
Bien que cela ne figure pas dans les damnées, une CR-5 remplit
actuellement les fonctions de FI-2.

Groupe FS

le taux de participation et la répartition des femmes dans
ce growpe font ressortir une certaine amélioration. Comme on le
remarque 3 la rubrique "Evaluation" 3 la page 58 , trois femmes
FS ont quitté le Ministére au cours ée l'année. les femmes cons-
tituent 23% de l'ensemble de la liste des candidats admissibles &
la suite de 1l'cpération de recrutement menée 3 1'autome 1980.




