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2

instructions gontenues dans la clause 14me |institutions, and see if: they-may not thers

e el et i} Bttt 1~ . n sl

LV. Lassemblée annuellsiaura lisule premier Lundi:d’Octobre ds cimqﬁe année, aux Salles de la Soc1été,

Hw

— p T Tl =T —rT T . e aEa . .
: dans 1a Cité de Montreal. . _ S G sl
. : e, . Ll S i ulated to .in-
| \ = 1 Y. Le Président présiders Jes nuéinblGe_l_n.nnuellol, maintiendra ’ordre, et consultera de.temps eu teuaps lo de la'constxt:x‘t m’.l' i ' find something. not on_ly cale bstantial
, ! .| Bureau sur ln direction géndrale de la société, et sur le placement des fonds, : .5 2me. Le 8secrétaire aussit6t qu’il recevra |terest, but algo‘ to bring them substantia
- i - B s R "I:é'SEé‘rétairé i;:'édi'gém‘l::; prlocéldés dela sociét.“t‘,prendlz soin, déi!; o:l:ulhegu qu'el}lo lpoudde,éonr‘- votre lettre yous enverra une Reclamation | material aid and comfort in the very houlg-,_.”
" | gistrera tous les certificals, tiendra les livres, ot préseniira un état” complet des atfaires de lu Société d ses » QU . : s o taking a com-
N3 : : : i:embrel, Je premier Lundi de Janvier et de Juiflet dijibsiGue annge, 1) conduira la correspondence et rem- en blane que ‘vous aurez le soin de remplir when m-oit nf’°d9d’ and -by. takmgd its ad
‘ m \ w N ' pliera les autres dévoirs utlachds i sa charge. Il fera pussi examiner pai Je médecin consultant toutes les corlfectquep,t_ et de:faireyalider on appron- | prehensive view'of the Society .an _1ts ad-.
. _ B Jed M e\t )il fed ’L.a\. , et 9 applications de membre, ou gn.nutant que la c.hme-lera.‘nécess:a.lre, ; ' L Vef’)'!ié_ﬁ'aﬁt l—gs ihsttuctidhﬁc’&ntenues dnns m.imble wstem, at once perqexve “’ effi-
. . e " » s ~ VII, Les membres de la société fixeront les salaireszespectifs des officiers, des agents, et des commia. ’ la clatwe ] 5m‘e dé la constitution. Tou- {ciency au 4 the beauty o £ its bperations.'
! - i "YIII. Lea fands de la socigté seront dépesgs dans lai* Banque de Montreal,”” {2 # Banque du Hauot-Co- o AT gl e oo : : : o ) :
(H ﬁ I TIS H ﬁ M E H I E ﬂm F ﬁ IE N “ I' Y s E IE TY ) mada,” ou dans tellgd aylres que les memgresﬁ voydrontwhoisir ; et lorsque ces fonds se semﬁt accumulés & un | ©&5 le-.s r(-",ch*m}t,mn' ams1 fa.ltes seront ad-| How vast a proportion ox the th,ﬂq po-
# ' = - . ' mises et yé,eﬁéqps les 30 jours aprés leur | pulation of our land depend upon their own
Etablic pour le soutien mutuel de. ses membres duns la viellesse, ,écepfion % bureay. - 3 xertions, either physical or mental, for the

oo -les maladies et les wffirfnides,

‘ BURE‘A_‘U, 103 Rue Notre Dame, Montreal.

——

wontant dépassant les besoins immédiats, 1} pourrant dtre appligués sur des bien-fonds, a des travaux~publics
payant intérét, oy autrement suivant qu'il pareitra plug’prudent ou pius convenable 4 I3 sociéts. Les fonds
aingi, protds, déposds ou appliqués, le seront au nom du la société, et ne pourrout @tre touchés par les commis
que d’aprés un ordre signé du Uresident, et contresigné par le Secretaire,

1X. Qu poyrra élire des membres honornires § vie, qui auront droit de yote dans toutes les assemblées gé-
nérales de 3 sacigLg, en contribuant par don § Ia sociélg pour Iz samme de £4.

g X. Douze membres quelcanqucs formerant un querym pauyr transiger les affaires ayx aseemblées reguliéres,

; G { i
@?@&@&%&@g XTI, Toute personne voulant dtre admise comme membre fera ses propositions suivant les formes voulues

: - . . ar fa sociélé, répondra sincgrement d toutes les deméindes quelles conti t et les signera, avee une dé-
H. T, STRONG, Ecr., President. : elaration de Ja vérité de ses réponsea, et’un consenleingnt de se soumettre aux regles c‘;. rég'lemenu “de In

J. H, PHILLIPS, Lcr., Trésorier & Secrétaire, sociélé, On donuera dew cerlilicals de weujbre ou usweid, aux hommens comme aux femmes depuis 1'ge
DIRECTEURS del5&f0om. 1l ‘
4 j G B]’BAUD' M.D XII. Le certificat de membre sera basé sur 'appligation, et les conditions seront &galement ‘obligatoires
° JEQ DOUTf‘E .E(.‘l' pour les perties contractuntes. e .
. 13 .

A. MeDONALD, Ecr W H)""NDERSON, Eor. XIII. Les membres de la soci6té qui auront droit i,
ol y . . faal ¥

- - : on linfirmité rendra incapables de suivre ou de dirige{ilenrs travaux et leur occupation ordinnires
J. H. PHILLIPS, Ecr. | GEORGE BROWNE, Eor., Architects toutelois, que g ue svit pas la conséquence de leur co'r}ui}te imprapre ou immoralel.’ Il ne sera pas 'rﬂg'j,',:j‘_
Mzpecing CoNSULTANTS & EXAMINATEURS.

jouance au de la de 40 chelins courant, par semaine.
WM. SUTHERLAND, M.D., Médecin de ’ITopital Général, P XIV. Les membres, dans le cas de maladie, ou d’inJa'npacité, devront notificr le Secretaire par ferit, dans
versité du Colldge McGill. . .
, Mtdecin de I’Iotel Dieu, &c.

. Paspace de deux semaine, & dater du commencement tle la dite maladie ou incapacité, et personne n’aura
J. G. BIBAUD, M.D. Prof. d’Anatomie Ecole de Méd. ) ;
R. P. HOWARD, M.D., Mtdecin de I’Hopital Général, Démonstrateur d’Anatomie,

o

3me. Aticun membre n'aura droit aux |sustenance and comforts of life for them-
profitsavant d’avoir payé sa contribution |selves and those dependant upon them, and
annuele. Nous voulons qu’il soit bius [by all such how severely is felt the nm_ic-
COmJris que nous ne recevons d’applicati- |tion of some ungvoidable and unforfaseen
ons gpe des personnes qui étaient en santé jaccident or a lingering illness, whxch- at
lors de telle application et du paiement de jonce cuts off all tlie resources by which
la coptribution pnnuelle ; et quesi Pon dé- [the necessaries and comforts of life aro
couvte que celui-qui a réussi & obtenir un supplied, and how few there are who are
certificat de membre o fait de faux rap- {not liable to be placed in such situations,
ports & Pagent qui a regu son application | Your Society is calculated to meet all such,
les directeurs. n’onit d’autre ligne de con- |cases, if we will but avail ourselves of its
duite & adopter que celle dé rejetter ce cer- | proffored privileges. Is it not then a duty
tificat, en stricte conformité avee les en-|incumbent upon every man who is not
gagements pris de part et d’autre. abls to afford to lose weeks, or roonths, or
4me. Les paiements de profits ou les al- | even years of his time which he owes ta
louances se rapportent seulement aux ma- | himself, family and to his fellow-man, to

"

A. A. DORION, Eer.
H. T. STRONG, Ker.

jes bénéfices ou allocations sont ceux que Ia maladie

rof. de Chimie, Uni-

XV. Les preuves nécessajres pour valider une d

droit & plus d’une semaine d’allouance avant la date de Pavis au Secretaire. Il n’en sera faite aucune pour
" Univ. du College McGill,
: Bawquiens.

lea maladies chroniques ap périodiques contractées avait de devenir membre, non plus qu’s ceux qui nayront
pas payé le montant en entier de leur soyscription anpyelle,
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composte de marchands, de mécuniciens, de fermiers, duvriers et de tous~ceu
qui désirent s’unir pour se proteger mutueilement.
est d’assurer & ses membres, des secours pécunitires efficucss, en cas d’accidents ou de
maladies. Plusieurs s'¢tonnent qu’on n’ait pas fondé depuis longtempsdes institutions
do cé genre en Canady, accessibles ™4 fout 16~ inonde, et surtodt & la classe ouvri€té.
Depuis plus d’un demissidcle, elles fonctionnent admirsblement en Angleterre et ail-
lsurs, et les henreux résultats matériels et moraus, qu’clles ont produits et qui se con-
tinuent parmi le peuple, sont certuinement bien propres & réjonir les gens de bien et les
philantropes. Aussi nous ne pensons pas qu'il soit nécossaire de longyes exhortations
pour faire comprendre Pimportance du sujet, la nécessité absolue pour chacun de sc
Prémunir contro Padversité, de pourvoir, d'une maniére sure, i ses besoins et a caux de
sn famille, duns les mauvais jours. Cette suciété met a la disposition de tous ccux gu
Je désirent les moyens de s’assurcr ce hienfuit.

Nous disons & tous, et particulicrement a la classe ig-lustriclic, de lire attentivement
cetto Circulaire afin de se souvenir que, lorsque la muladie vient anéantir les forces du
ecorps—que sa durée rend pent 8tre inévitables les angoisses et les souflrunces de la pats
vreté—et que les douleurs physiques s'aggravent de toute Pamertume de cette pensce,
lea avantages d’une telle institution deviennent plus apparents mais trop lard.  Rien,
au contraire, n’est plus consolunt, dans ces jours d’épreuve, gue de pouvoir compter sur
une somnme déposée dans cette société.  Vous avez la conscience de pouvoir rester
ealmes et “ndépendants, et demander les binéfices gui vous sont dus, qui sont votre
propriété, parcequ’ils sont le fruit de votre économie et de votre prévoyance.

La table ci-dessous présente le montant du binifice payé ¢ chaque Membre, au-dessous
de 50 ans:—

PAIEMENTS ANNUELs pour a'assurer duns la maladie,

le cortificat officiel d’yn mggistrut en charge, ou d’uipotaire publie, ou bien encore, si les memlires e préfe-
rent, le certificat de leur propre médecin, avec celui§¢ trois membres ordinaires de la société, ou d’un mem-
bre nonoraire. Les réclamations devront &tre payérg dans l'espace de 30 jours aprés qu’elles scront devenues
valides ou du moment qu’elles scront authentiques. Lies réclamations disputées seront réglées par des arbi-
tres, dont un choisi par le Secretaire, l'autre par e réblamant, et le troisieme par les deux ainsi choisis, La
décision de ces arbitres sera considerée par le Sceretdire et le réclamant comme un arrangement définitif,

XIV. La société dans son intérét et pour 1’avantazp mutuel des membres, mettra en réserve le surplus de
valeur en main & Pexpiration de I’année, aprés avoir payé toutes les réclunations des malades et les dépenses
d’administration. i

:x:%\de,’uront la certificat du médecin en office, ainsi que

ladies ou accidents qui_sont de nature a|connect himself with this Society? by
empicher le membre de poursnivre vu de | which he would at once secure to himself'
suyveiller ses occupations ordinaires. On |an independence, so that should disease or.
ne'piie rien,k-a-d, qu'ori H’assure pes pour |accident suddenly arrest and strike him®
la premidre semaine de 1maladie, non plus |down, rendering him incapable of provid-
que pour des parties de semaine. Nul{ing for himself and loved ones at home,
membre ne recevra de bénéfice de la so- |his wages, as it were, would still go on,

XVIL Quand ce surplus s’6lévera & £50,000, il n-;q mis de coté comme fonds de réserve pour faire face &
des circonstances imprévues telles que, épidémie, 8. &e. Et Pexcédant sera portagé annuellement entse
les membres en raison Je leur souscription annuelle. .

TTE SOCIETE comme son nom lindinue, est une, Soci¢té de bienveillance

L’ unique but qu’elle se propuse

qui ne pourraient le fuire,

XX. Les affaires et transactions de la société, seron
prendre connaissance & des heures convenables.

XXI. Aucuns changements ne seront faits 8 ceg
société.

Je gertifie que lo présente est une copie

AVIS!!

(% On nurait besoin d’un nombhre de
personnes actives et intelligentes comme
agents pour In société. Les curés, méder
cins, instituteurs et autres qui dévouent
une partie de leur temps au soulagement
et au bien de leurs semblables peuvent
faire beaucoup pour Pextension et la dillu-
sion des principes de la Société de Bien-
veillance Canadienne. Nous voulonss ap-

X

XVIIl. Le Secretaire pourrn établir des bureaux sicondaires partout >d les intérbts des membres le de
manderont, Qu poyrra choisir des visiteurs volontair parmi les membres honoraires ou ordinaires pou
visiter de temps en temps les membres malades ou infirmes, résidant dans leurs localilés respectives—ponr
leur porter leurs allocations, et veiller & ce qu’elles soient employées avantageusement pour ceux ou celles

XIX. A la mort d’un membre de I société, il faydra en donner la prewve ay Secretaire, ot Palloyane
pour les funérailles sera payée § l:} jersonne ou aux personnes uutoriséo :
n'ait pas été la conséquence du suicide, d’une conduite grosiérement immorale, ou sous sentence de la loi.

Réglements, s ee n'est & l'assemblée régulidre de la
\

s 4 la receyoir, pourvy que la mer

t faites par le Secretzire et les membres pourront en

ciété pouraccidentsou makidies quiseraient
la conséquence directe du vice ou de im-
moralité. . '
5me. Toute personne désirant devenir
membre dans jun endroit ou il n'y a pas
d’agenit;doit s'adresser a cet effet au Secré-
taire, qui enverra une forthe d’application
contenant les questions a répondre et 2
souscrire. La personne pourra ensuite
renvoyer V'application avee sa souscription
d’entrée, et la. dépositiog qu'elle désire

-

exacte de la Constitution de la Socidtéde

Bienveillancs Canadienne (British American Friendly Society.)

J. H. PHILLIPS, Trésrisr & Secretasre.

e ——

INSTRUCTIONS PARTICULIERES
AUX AGENTS.

Nous attirons votre attention sur les re-
glements qui suivent, adoptés par les Direc-
teurs, sur le devoir des agents.
ler. En prenantles applications de mem-
bres on vous prie d’4tre trés attentifs a cé
que le nom, la résidence et adresse an
Bureau de Toste soient distinctement écrits

et que toutes les questions dans la proposi-
pointer comme ngents des hommes connus
pour leur respectabilité, leur énergie et
désireux de hater le succés de Pentreprise,
Ce que nous voulons c’est le concours de
tous les ceeurs généreuxet des hommes bien
peusants du pays pour fonder une société
fraternelle, forte et puissante dont la pro-
tection s'étende ct dont les bienfaits soient
resscntis dans toutes les villes, villages et
hameaux d’un bout a 'autre de la provinee,

(= Tous les agents reconnus de la So-
ciété de Bienveillance Canadienne sont
autorisés 3 recevair des souscriptions au
Moniteur. Les agents voudront bien aussi
se rappeler que tous les membres de la so-
ciété recevront le Moniteur pour un an,
g1 atis,

mer la personne de I'importance gn’on at-
tache & sa proposition et de la nécessité oi
elle est de répondre avec exactitude et
vérité.

2ime. Les agents devront envoyer toutes
les applications le premier jour de chaque
semaine, et tous les argents appartenant a
la soci¢té le premier ou le quinze de chaque
mois.

3me. Ils donneront & chaque applicant
une lettre en blanc pour le secrétaire, qu’il
devra remplir et signer, ainsi qu’une en-
veloppe imprimée. Ils auront le soin d’in-
struire I'applicant qu’l (ou elle) devra en-
voyer sa souscription annuelle dans cette
enveloppe, dans les 30 jours & dater de Vap-
plication ay secrétaire, qui immeédiatement

tion soient écrites en toutes lettres. Avant
de remplir l'application vous devez infor-

fivire, et immédiatement le certificat de
membre lui sera expédié.

6me. Les membres en envoyant leurs
paiements annuels voudront bien Jater le
blana que ’agent leur remet—mentionner
#'ils Veulént ou non P’allocation pour fimé-
railles—quand et par qui fut prise appli-
cation—et enfin signer leur nom sur le
blanc. Ensuite ils incluent le montant de
leur déposition, cachétent soigneusement
Penveloppe imprim¢e, et\’envoient par la
puste 9_notre risque. .

Tme. Tout agent de la société posséde
un certiflcat d’agence, dument signé et nu-
méroté, et les membres on cenx qui venlent
aire application deivent s’informer du fait.
En terminant ces instructions générales, et
cet exposé des réglements établis nous vous
requeror de lire atfentivement la constitu-
tion,car elle, doit régir la société, et vous
screz en état d’agir correctement, sagement
et avec connaissance de cause.

p—

—

¢-*  [Far the MoNTHLY MoxiTOR.

Mr. Eprtor,

Drar Sir,—Please allow the following
thoughts a place in your widely circulated
Jjournal should you deem them worthy of
such a position. I have earefully perused
each issue of the % Monitor,” and have
been highly pleased with the clear and
popular style you treat the sulject of
Friendly Sceieties, and am confident your
efforts wili’ be duly appreciated by the
candid and thinking men of Cunada. In-

Sor

o0

enobling him to procure all the necessaries
of life without becaming involved in debts
which might require months and even
years to cancel. But should it so happen
thut afler becoming a member of the So-
ciety he should be so fortunate as to enjoy
the blessings of uninterrupted health for
the year, the happy assurance which he
would at all times feel that should disease
overtake and prostrate him he would be
provided for it come when it may, and
that the gaunt form of want could not en-
ter at his door, wonld more than doubly
compensate him for the yearly payment
he has made in the Saciety, and which
rendered him thus secure, and which he
wounld know must go to cheer the heart
and fireside of some associate member less
fortunate than himself. ‘The British Ame-
rican Friendly Society, being the only one
general in its character, and having offices
established for recejving applications and
deposits, and for puying the claims of its
members in every city in the Province,
besides nearly every village of importance,
renders it peculiarly adapted and sitnated
to mcet the wants of its members in any
part of Canuda. I am happy to know
that it is duily becoming more popular and
sought afler by the people of buth city angd
country.
Y. T.
Quebee, Feb. 27, 1854,

PRACTICAL REMARKS,

The salutary effects of Friendly Socie-
ties becone more apparent as fucts, and
information is more generally disseminat-
ed. They are especially valuable to that
class of laborers who get their bread by
the sweat of their brow, and whose mis-
fortune it is in consequence of numerous
dependunts, diminutive compensation, or
frequent reverses, to have nothing laid by
for a wet day. Their enly wealth consists
in the application of muscular or mental

ParuyMeENTS ANNUELS pour s'assurer dans la maladie, ~ : ;
ou ["incapacité au travail lus sommes suivantes, par;  ou l'ineamcitd au tm;'ail les sonunes sulvantes par PROSPECTUS leur expediera un certificat de membre de deedt I dﬂ.ily sce evidences of thig in our ?nefgy :O nleclxzz:xxxcnl, ngnculturall or {11“0-
agmaine {— seniaine, avec £10 4 la mort :— DU - . it o . o tean essionul avocations, consequent when
- MHNITEUR MENSUEL la société. Vous informeres aussi la personne 91?.), and the polite invitation you have thesa energiesare v;ral 7edqund e:fpebled
Béndfice| Bénéfice| Bénélice] Béndliee| Bénélice Béndhice| Bgnéfice Bénéiice| Bénéfice; Béndfico 1 qu’elle n’a aucun droitaux bénéfices avant extended to all members, and those inter- natu rgd o ot 'd‘ tl ,
par par par ar ar ar . par ar ar r renps T . . .. : y . . TEe needs propping on every siic—ine
sewaine. | semaine. | semaine. senpmine. serx;minc. Scnl:nine. Selpminc. Serl::ainc. Ser{mine. Sexrr’::!in& Em?::)(tlfhﬁ;{,% ;Io%gv;git; snc'lr:nﬁ;:'t‘:l?iehllp:;: d’avoir payée s souscription annuelle. ef;fd in the work to ceatribute, has indue- unfortunate ViI;tilI:lPOf‘gdisease m)l'lSt become
S R 3 ¢
£oalfad|L£sd|£sd]|Esd fed |[£9dlLa d|Esd |£sd |ciéi6 de Bienveillance Cunadienne, ~Les souscripiin 4me. Il est important que vous soyez | e to offer a fexy tho ugll.s for the Con1a cringing suppliant before stoical friends
0100/0150[1 00]1100|2 00 Sl o011 %G 170012 00 [estde 2. 6d. par aunde, payables d’avance, et le jode- | bien au fait de toutes les cluuses de la Con- | Sideration of ill.  The objects of the Brit- . g
nal sera ponctyellement expédié pour Pannée 4 ceux| .. . . ‘1 . . . - . or lead the mournful procession of personi-
. . titut ish Americau TFriendly Society (institu-
. . . Ty ] ] ' qui transmettrou ce montant (franc de port.) stitution, ne pas oublier que les personnes y Yy stitu fied se g

Pmemelnt.Pmcmelnt PalemelntI P:uemclnt‘l’niement Pmenmlm'l‘niemvlnl Paiement, Paiement Pniemelnz Donuer des inormations exactes ay sujct des Socid- | pu dessus de 50 ans doivent payer 25 pour tions similar to which have existed in|, . destitution, not to the grave yard, but
annuel. | annuel. | annuel. | annuel. | annuel. annuel. | annuel. | annuel. | annuel. | annuel. 165 de Bienlnusante, et disséminer autant que possible -~ . . . to a place to some more chilling—the poor
£ d|£5d  £54d | £05d |£sd g tod fadi Ltadlfsd |£sd les principes recounus ;lmrla Szciéléllde Bie.;’veiu‘;m,i-e sent extra, et que les femmes ont dyoit anx ﬁnghll)nd.for_ tge past m(alr:;lry, dxspensxn§ house. What man in health, however

i P 10 0 xo0l3 00 s el T 0lowols 5o Canadienne, tel ce est la pensée, telle est but de la | m@mes priviléges et bénéfi om- | thed benign infiuence and*hlessings aroun " A .
1001 26[{1100(250[3 00 5 1001 76;1150/{2100}3 50 publication de ce journal. Ou'y verra le fonctionne- e ges et bénéfices que les hom g . £ poor, has ever felt impoverished by the

the homes and hearls of hundreds and
thousands and tens of thousands who have
availed themselves of their privileges,)
seem to be so perfectly adapted to the

mes. Los femmes ne recevront d’alloca-
tion que pour les maladies communes aux
deux sexes.

ment pratique de Seciéiés semblables en_ Angleterre,
oii elles existent depuis un sigcle. Il traitera de
toutes les questions qui 8’y rattachent et deviendra un
moycn d'jnstruction eu méme temps que les mesager
des sentitnents communs de fmlernitg. Nous choi-

annuily required to secure and continue
his membership in the Friendly Society?
Not one. But if sickness for a succession

Les personnes agées de plus que 50 ans auroutd payer 23 pour cent au-dessus du taux préeédent. Enoutre
shague membre, en faisant application & la société, devra payer une eutrée ou ndmission de 10 chelins qui
serviront 4 défrayer les dépenses nécessaires encourrues, telque, honoraires des médecing, commissions
d’agents, impressions, &c. &c. ; et aussi pour que le montant total déposs par chague membre, suivant la

table ci-dessus, reste intact pour payer les prolits,
dater de Papplicatian, et da ce moment le membre a droit aux béndélices.

En attirant P’attention du public sur cette insticution, en sollicitant sa faveur et sa ca-oporation, le Secré-
taire lo fait avec 'intima conviction qu'clle est établie,sur des bases auasi solides que puissent ¢n offirier Pexpd-
rionce et les caleuls muthematiques. I seflatte queties hommegbien-pensauts des compagnes non seule-
ment approuveront, mais qu'ils voudront bien aussi l{aider de todte leur nfluence & conduire i bonne fin les
Ou pourra obtenir toute autre infurmation, en s"adreasont pereonnelle-

abjets que cclle sociétd se propose.
mant wu Seerdtaire; ou par levires (franc de post,)

Jo H. Phlllips,

Seerétaire § Dwr.
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CONSTITUT

DE LA SOCIETE DITE

RRITISE AMERICAN FRIENDLY SOCIETY,

(SOGIETE DE BIENVESLLAMGE CANADIENNE,)

ETABLIE POUR LE SOUTIEN MUTUEL DE SES MEMBRES DANS LA

VIELLESSE, LA MALADIE, ET LES INFIRMITES,

AR A A

N Y Y VAl S N W tat R KV N

FIN de permettre i la société de remplir efficacement, les fins qu’elle se propose,

_ do faciliter ses opémtions, et du définir cluirament les droits et los priviliges de
ses membres, nous avons ndopte, unanimement, lu suivinte-

SLRNIVEVERIAN.
c nl:a%i(l;eﬁE )[ Cotte uocfd!é ek nommde lo * Brilish Americax Pricndly Selely,” (Soeité de Bienvrillunee
ne.

Le paicment annuei doit atre fait dang les teente jours &

10N & REGLEMENTS |

rons chez les meilleurs écrinains du jour des articies
qui seront de nature 4 donner & tout le monde, de
siines notions sur les Institutions de Bienveillance.
La conuaissance de leur historie et de P'intérét qu'elles
ont inspiré a d'autres avant nous, nous gardera dejle
tentation de donner comme neuves, des conceptitns
qui peuvent avoir 16 les notres, mais qui n’en dnt
pas moins é:6 cetles de nos devancicrs. Plus heureux
ue nous ils tes ont déji fait se répandre et fryctifier.
a8 succes de cette lustitylion, Ig seule de ce genre
61ablié en Canada, est de la plus haute importauce
pour toutes les classes de la Sociéié, développons danc
au grand jour les principes qui I’animent et donrons
au public intelligent qui sait lire les plus amples infor-
mations sur ce qu'elle _doit dtre. Le noble esprit du
ce sigele a donné aux Institulions qui offrent ce carac-
tére de Bienveillance une impulsion telle que les heu-
reux etfets #’en font ressenlr par teut le monde civi-
isé.  L’ordre Magonique, les ¢ Odd-Fellows,” les
* Rechabites, les ¢ I'ils de la Tempérance,’ les ¢ Dis-
pensaires pour les Pauvres,’ * Unions Prdtectives,’
&e. %c., loutes ge pleines de zdle, de sympathie, de
Bienveillance et de charité, ne forment toutes qu’une
phalunge compacte et serrée dansun but do protee-
tion mutuelle. Le sentimefit o compassion pour les
infortunes w’eat en-paré pastout de lesprit public, im-
patieat délors et prompt & trouver les moycns de se-
cours, 1l est lellerment rrai et répandu, les résultats
en gont s salisfaisapts {iil n’y & pas de besoins, pas
dinforlunes qu'on ne puise prévenir ou du moins
souluger beaucoup grice d <es Sociétés. Il 0’y a pas
que dans un but purement charitable qu’on a vu se
propager ces principes de philantropie. Leur triomphe
eat évident au siep de ces Instilutions qui ont pour ob-
Jet de protiger leurs membres contre les coups de la
fortune, ot d’anliciper lea sccoury de la charité:  Les
Socidtés destinées & subveni auf besoins dans la ma-
ladie, & I'aide de fonds communs souscrits annuells-
ment, tisnnent un rang distingué par mi ces dernidres,
ot se recommandant en tout tesaps & la sdricus consi-
dérution de 'bomme prudeat. | Jusqu'd cos dernisrs
temps, dans cette Provioce, ecyg mbme qui y sont le
plus inressés, ont portd trds: peu d’zitention 4 cet
jet. nous sommes convaineu que, pouriﬂ

bme. On s’attend que vous ne recevrez
comme membres de la socitté que des
gens respectables, et que vous informerez
ceux qui sont actucllement malades qu’ils
ne peuvent étre admis 4 aycyne condi-
uon.

6me. Les agents ne daivent pas numeé- |

condition, circumstancesand wants of per-
haps nine-tenths of our, whole population,
that we would be induced to suppose al-
most every individpal who: could do so,
ard was dependant upon his own exertions
for the support of himself and family,

entré dans 'application.

roter 'application en téte—c’est lo secré- would at once connect himself with the
taire qui le fait fin qu'elle s’accorde avec Society. You are aware, however, that
le certificat de membre. there are many who look with distrust
7me. Ils ne sont autorisés qu’a recevoir [1PoR every thing that may be presented
le prix d’admission, de 10 chelins. On to their notice, with which they have not
fern exception & cette régle en faveur de themselves been long and familiarly ac-
ceux qui seront spécialement autorisés par quainted ; and many whose minds are so
les Directeurs & émettre des ceytificats de much engaged end entirely engrossed,
membre et & régler les réclamations. Ieups | While in the full enjoyment of health, with
noms paraitront dans le Moniteur.

gme. Nousvous prions de faire attention | the busy,setive soenes of life, and their
que chaque epplicant doit spécifier le mon- eug_e"“é“ to secure a competency or
tant qu’il (ou qu'elle) désire s'assurer en |38 independence on which they may rely
cas de maladie, en faisant son application, when the arm grows feeble, the eye dim,

the prim
fail or ne

%

INSTRUCTIONS POUR LES MEM-
BRES.

Q

t

their business—the strife nnd turmoil of ;m of. Ausell on Friondly Soci stics.

of weeks dry up the ordinary fountnin of'
support, his precaution has provided for
the emergency, and blessings flow to his
bedside and upan his table until the sinewy
arm turns again the avails of labar towardy,
his fireside. How many who have neg-
lected to join have expressed the deepest

regret when prostrated by disease? ang
have gtaned for their errors as soon as they
were sufficiently convalescent to be re«
c
attend all well conducted organizations of
this kind—for & disposition is becoming

eived into the Saciety. Prosperity must

onstantly more prevalent ta scan the fu-
ure as well as the present and paliate the
vils we can neither avoid or foregee.—

NOTICE.
All communications ‘on business of the

et aussi, a'jl désire yne bénéfice funéraire |80d the whole human structure becomes|gocicty must be addressed (post-paid) ¢ Ta
de £10 ou non. Dans oe cas, ga deit étre | Weakened, and no longer able to sustain | 5. H, Phillips, Esq., Secretary and Mana-

) the constant effort which in youth and in ger British American Friendly Society,”
of manhood was enjoyment— |t ejther of the branch offices of the socie-
eglect to examine or inguire into ty.
the merits and objects of thé Society until | 5¢¢he society at the varions branch offices,
Nous entretenons la confiance gue tous | it is perhaps too late for them to reap the 5,4 received and answered by the actuary:
les membres s'efforoeront de.promouvoir les | benefits ; not kmowing that the Society )¢ each place. This umngemeht prevents
intéréts de la société en expliqnant ses|possesses and presents the very means by{.onfusion. For list of braneh offices, see

They are placed in the post-office box

IL. Les Offciers de eotte société seyont, un Prérident, un Becrétaire ct Trésorier, Rlle aura ausa un mdé- e ier, i fi ire bi rendre
. - decin consultant, ¥n chinurgien m_wkant: un sallicitewr, et los commis néccssaires pour la gestion de ses {::T;,.ﬂfﬂff 'fgr'x:: :%:&;2‘.";? :x:ns:g& Le
: Moniteur en sera lg fiddle avogat et devra se tronver

droit de vote. Ceux | dans la possession de tous coux ghi ont & ecsur dn #’unir

principes 4 leurs amis et 4 lenps connai- which they .m‘i'j at once secure the ohject !is in another column.
sances. of all their toil. I wanld, therefors, moat '
- ) e toues ler. Dana le cas de maladie on d*inda- [respestiully invite all such to examine into | Moonx, Owrzx & Srrvexsan, Printers, No.48 6t
N~ i résidaront au loi i i iété de Bizveillanos./ Nous »* . . - DN W, 2nintere, No. 5% % .
\mmﬁ:lﬂe 200 m:;;g,l::' “-‘m'!' “' ‘_‘3"“ de * munn ;us.;': le ,.nf:n d;ﬂ du“;:hou: ;ub' g,"wm pacité, vous deves agir eonfoymdment aux | the natuye Hnd praotical-workings of such ' Fraueois Xavier Strect, Montreal, B

o ‘ H ~ & i ) ’ . . » ,,‘-..‘ }

"~

I, Les officiors seront dlus, annoellament, par les membres, ehaque membre ayan

o

L
LS

Japrésenter, Les représentants ne pourroos

~



