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1 . Examen de la question du stationnement :

En réponse à une demande des employés, la direction confirme
qu'à la suite de demandes pressantes de places de
stationnement, le Comité mixte d'étude du stationnement a
établi et appliqué de nouveau critères . Au cours de sa
première année d'existence, le Comité a approuvé 20 des 40
demandes spéciales de place de stationnement qui lui ont été
soumises, et aucune de ses décisions n'été portée en appel .

2 . Étude sur l'égalité de la rémunération
pour un travail de valeur égale :

Les associations du personnel demandent à être informées de
la façon dont l'étude sur l'égalité de la rémunération pour
un travail de valeur égale sera réalisée .

La direction fait circuler un exemplaire du document de base
préparé par le conseil du trésor contenant un aperçu de

l'étude . La direction indique que l'étude portera sur 84

postes au sein du ministère . Il sera demandé aux titulaires
de ces postes de répondre à un questionnaire détaillé, qui
sera dépouillé par le coordinateur du ministère . Les
questionnaires seront ensuite soumis au Conseil du trésor à
des fins d'analyse et d'évaluation . On indique que M . R .
Charron (APSC) agira en qualité de coordinateur de cette
étude pour le ministère, et que les coordinateurs
représentant le personnel seront Mme C . Manseau (APASE), M .

D . McCarthy (AFPC) et M . F. Jessome (FIOE) .

3 . COSICS : (Réseau canadien d'information et de
communication protégées à accès direct )

Les associations du personnel demandent un rapport d'étape .

La direction indique que le processus d'appel d'offres a pris
fin . Le ministère évalue en ce moment les propositions

soumises . Les rapports d'évaluation seront prêts bientôt et
ils seront soumis à MIT) pour examen, à la suite de quoi une
recommandation sera présentée à la haute direction . Ce
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