3 1960 No 21

CONVENTION CONCERNANT L’ABOLITION DU TRAVAIL FORCE

La Conférence générale de ’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 5 juin 1957, en sa quarantiéme session;

Aprés avoir examiné la question du travail forcé, qui constitue le quatriéme
point & Pordre du jour de la session;

Aprés avoir pris note des dispositions de la convention sur le travail forcé, 1930;

Apres avoir noté que la convention de 1926* relative a T'esclavage prévoit que
des mesures utiles doivent étre prises pour éviter que le travail forcé ou
obligatoire n’améne des conditions analogues & Tesclavage et que 1la
convention supplémentaire de 1956 relative a I’abolition de Pesclavage,
de la traite des esclaves et des institutions et pratiques analogues a
Pesclavage vise & obtenir T'abolition compléte de la servitude pour dettes
et du servage;

Aprés avoir noté que la ‘convention sur la protection du salaire, 1949, énonce
que le salaire sera payé a intervalles réguliers et interdit les modes de
paiement qui privent le travailleur de toute possibilité réelle de quitter
son emploi;

Aprés avoir décidé d’adopter d’autres propositions relatives & I’abolition. de
certaines formes de travail forcé ou obligatoire constituant une violation
des droits de ’homme tels qu’ils sont visés par la Charte des Nations Unies
et énoncés dans la Déclaration universelle des droits de I’homme;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent cinquante-sept,  la
Convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur I'abolition du travail
forcé, 1957;

Article 1

Tout Membre de I’'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
Présente convention s’engage & supprimer le travail forcé ou obligatoire et a
R’y recourir sous aucune forme: o

a) en tant que mesure de coercition ou d’éducation politique ou en tant
que sanction & I'’égard de personnes qui ont ou expriment certaines
opinions politiques ou manifestent leur opposition idéologique & I'ordre
politique, social ou économique établi;

b) en tant que méthode de mobilisation et d’utilisation de la main-d’ceuvre
a des fins de développement économique;

¢) en tant que mesure de discipline du travail;

d) en tant que punition pour avoir participé a des gréves;

e) en tant que mesure de discrimination raciale, sociale, nationale ou
religieuse.
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* Recueil des Traités 1928, No. 5.



