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LE MARCHAND MODERNE
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ph4te d'un chef,. d'un Premier et d'us second assistnt et ce n
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"Le gérant de toute division Priser lsdilielieme.t doit

esaitre les hommtnes et les gemmes qui en font Partie I i

gant reconnaître et sancir rei'înnslire leursl furces et leurs

fal~55e5 t air n rinnqueit'Il faut alotrs que ces chefs

dévelopîpent 'ecus qui %oînt at esosd eusqu'l asent des

£rom.t et des jeunes filles leu forms isnéiet'.d'

bumes et des femmes lnteiligvti et qu Pensent, Il fant

u'lsa étudient les qualités particulières de chacun,
qu .Puis, ce Même homme, ce suintendant d'une grande dlvi

auo doit être un expert en chiffre. et en pourcentage, car,

aprés tout, une grande entreprise doit deuxa ses chiffres dé'

peadre presque entièremnent du pourcentage.
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dresser un assitant et un secosd assistant,
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mbhlo merveillesusemient efficaces et istéreSan a sont tos

a détails presque sans limite!i.ebiae l'expédition et

livraison veulint autsI use habileté anus admirable qu'il

t persis de l'aitelLire.

"1Ausi, messieurs, au comsmencement du vingtième siècle.

endaist cette épuque QU',os désigne l'A'. eostnert'lal. le mar

band Peut prendre 'rang avec l'homme de toute autre profs'.

os car le marchand qui remplît son devuir quoidien avre

ssesne peut couvrir presque en entier l'horizon de la Pensée

ide il'étude, Il est requisa d'enseignter l Plus comPli quée

îîmmc la plus intéressante des éludes, celle de la "rature

ismaine". Il doit être un professeur ne maltée de détails,

e valeurs, de finances, de progrès. de méthodes, de modes s'

de, marchés du monde.

"Pour être bien armé, comme Il doit l'être, Il doit psaé'

der tout cela et même davantage et une pareille occution

lui demande tout cela peutelle être moins qu'une profesulout'

C'est plus véritablement tese science et si intenlvevW'nt inté-

restante, si exeispie de monAle, que Dnu autres marchanda

uous éprouvons un sentiment de tristes et de sympathie

pour ceux qui onut fait choix d'use Profession moins attrayati'

leý Ainsi le chef du grand Magasin appsrocdhe. qu'os nous lier-

mette de le dire, de l'avocat dans un grand nombre de lignes

que tous nous colnnaisWn
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trtop bien,

"'Il petit pour le Mmsent parate presque un membre de

cette profes.sioni qui administre l'homme spirituel et il peut

être étudiant en architeture. Il est également5i forcé de cou.

naître quelque chose de la profession de l'ingésieur; en fait,

Il est presque chaqute jour d'affaires us professeur si réelle-

ment Il tente d'obtenir les meiilleuri, résultats de mes gens.

C'est ainsi que ilcesltesi<e du marchand le met en contact sn.

lime avec pri "vue -tutes et professions. Certainement la

profeutnl dot négociant doit être Intéressante pour quiconque

aime l'étude.
"Occuperai'le votre attnton quelques Instants de plus en

rotin décrir.nit ce que sous considéros le point le Plus déli.

rat dans la direction et le contrôle d'un grand établissement

de détail, point qui macque le degré le plus élevé du succès,

dans l'administration d'use organisation d'hommes et de f5511

mes? ce point, croyosnons, consiste dans cette habileté qui

sait obtenir une ahsoue loyauté et 1libonn volonsté de toute

une armée d'employés.
--ottmisr lu Isersuaag «tisiama' une énergie vigourl'


