
wm^ éfîter 1m lourdes pert«i «uxqnellM le pécukteur inexpérioMa^
té 'apoM «n mrtaioi cm.—Oo—eut Idn VtatSjm d*n itoek «fi»
d'en connaître la valeur réelle.—Comment s'opèrent les transactions

de bourse.—Comment les grands financiers exécutent leurs opéra-

tioiM de booiM.—Lt cb<Mz des sécurités dus lesqueUas on vent pla-

cer de l'argent—Discernement dans le dunz de ses courtiers.—Quel-

les garanties devez-vous attendre lorsque vous placez du capital et

quel taux d'intérêt.—Le risque de certains placements.—crànmnns
conserver son capital si difficilnnoit gagné.

—

l/vïïpénmm de viMS.
capitalistes à l'égard des placements faits dans les compagnies ai»

voie de formation.—Placements de caf '.taux sur obligations, déboK
turcs, vakM^ etc.—CmiuBent placer i^ofitablement, et saas le rie>

quer, son argent.—Distribution des placements.—Souscriptions anm
stocks de nouvelles compagnies on entrepfàsM.—Comment ériter

tons mauvais placements.

Opératiom diverses de bourse. SpéeàlaHons.—^lostraotioai

nérales pour le spéculateur.—Achats sur marge.—Comment les or>^

dres sont exécutés à la bourse.—Oommoit donner ses ordres.—^E^é--

rincée de quelques grands spéenbteon enr oerieinei opfeniioM éf
bourse.—Mouveraeut du marché dep valenn ^lèt une ptai^M.'—
Quels sont les heureux spéculateurs?

PERSONNALITES DANS LES AFFAIBBS.

Jja confiance en soi-même.—Qu'est-ce que le vrai homme d'af-

faires?—Réponse de M. Andrew Carnegie, le multi-millionnaire am^
ricain.—Ceux qui réussissent en affaires.—Le choix de ses emplqrés.

Conunent se créer un htm passcmnel dans sob établiasoiMit—I«tk
tude qui doit être donnée aux employés pour découvrir leur initia-

tive.—Promotions.—Comment créer l'enthousiasme et la co-opéra-

tirà dans votre pereonnel.—Commœt arriva i développer un oon-
merce profitable.—Courtoisie en affaires.—Comment organiser et
dresser votre personnel de vendeurs.—Comment juger ses employés.

—

Qualités ordinairement recherchées dans les maisons commerciales.

—

Comment on escalade les degrés de l'édidle du sooeès en éHiàm.—-
Quand le nouvel employé devra-t-il faire ses suggestions dans l'éta-

blissement qui l'emploie.—Comment l'employé pourra gagner, sa pre-


