
Article 13

QUORUM AU CONSEIL

1. Le quorum requis pour toute séance du Conseil est constitué par la
présence de la majorité des membres de chaque catégorie visée à l'article 4, sous
réserve que les membres ainsi présents détiennent les deux tiers au moins du total
des voix dans leur catégorie.

2. Si le quorum défini au paragraphe 1 du présent article n'est pas atteint le
jour fixé pour la séance ni le lendemain, le quorum est constitué les jours suivants
de la session par la présence de la majorité des membres de chaque catégorie visée
à l'article 4, sous réserve que les membres ainsi présents détiennent la majorité du
total des voix dans leur catégorie.

3. Tout membre représenté conformément au paragraphe 2 de l'article 11 est
considéré comme présent.

Article 14

LE DIRECTEUR EXÉCUTIF ET LE PERSONNEL

1. Le Conseil, par un vote spécial, conformément à l'article 12, nomme le
Directeur exécutif.

2. Les modalités et conditions d'engagement du Directeur exécutif sont
fixées par le Conseil.

3. Le Directeur exécutif est le plus haut fonctionnaire de l'Organisation; il est
responsable devant le Conseil de l'administration et du fonctionnement du présent
Accord en conformité avec les décisions du Conseil.

4. Le Directeur exécutif nomme le personnel conformément au statut arrêté
par le Conseil. Le personnel est responsable devant le Directeur exécutif.

5. Ni le Directeur exécutif ni aucun membre du personnel ne doivent avoir
d'intérêt financier dans l'industrie ou le commerce des bois, ni dans des activités
commerciales connexes.


