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il n'y a pas eu de recrutement depuis plusieurs années. Ce

massivement composé d'employés permutants qui, pour la plupart,

tent pris leur retraite des Forces arfiées; il est donc peu

lue le Ministère puisse recruter des fennes en grand nombre tant

,ervoir Ces candidats restera ce qu'il est. Le Ministère a

pour objectif d'essayer d'y parvenir.
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RÉCENTE

outre les problèmes traditionnels que pose au Ministère et à ses

le fait de fonctionner dans un système de permutabilité, il faut


