Assurances

LE CHOIX D'UNE CARRIERE

(suite)

Nous sommes fagonnés par ceux avec
qui nous venons en contact et qui nous in-
fluencent le plus, et nous nous développons
dans une affaire oll nous pouvons ex- rcer
notre initiative et ou, tout en nous - simi-
lant ce que nous pouvons des autrec .| nous
¢t possible d’établir et de suivre aos pro-
pres plans au lieu d’exécuter ave. slement les
ordres de supérieurs quelquefois désagréa-
bles, quelquefois ayant des idées différentes
des notres et dans nombre de cas, ne vou-
lant pas  reconnaitre le travail accompli.
Aucun homme ne peut faire son meilleur
travail dans un entourage désagréable, ni
tavaller avec des supérieurs ou des con-
freres désagréables. Aucun homme ne tra-
wallera de son mieux, s'il est obligé d'étre
© contact avec des gens sans valeur, inu-
tiesLe préposé i la vente des billets de
cdiemin de fer dans une gare; le teneur de
byres dans une banque ou une manufac-
ture; un homme ne sortant pas d'une petite
ville, n'ayant pas de voisms 3 I'esprit large,
supericur, pour relever son esprit et le dé-
velopper, cet  homme étouffe son intelli-
gence.

Combien existe-t-il de lignes d'affaires
qu rendent un homme esclave de ses oc-
f}lp-'ltiﬂm ou de son salaire et qui lui en-
levent tout espoir, sauf celui de conserver
s place? Le teneur de livres qui, lorsqu'il
glcs cheveux gris, ne connait que son grand
liire ¢t pour qui son grand livre est la
stle chose pleine d'intérét—homme incon-
fude la communauté qui s'occupe d'affaires
& u'on ne voit ou n’entend jamais en de-
“°r~ e <on bureau étroit; 'homme qui a
e sitnation de routine, qu'il soit wattman
7 i iramway électrique ou commis de ma-
fem, qui, au lieu que ses facultés et sa
Mromnalité se  développent du  fait du
sc:zn- de son occupation, languit et devient
“ deu de valeur pour lui-méme, pour sa
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10 PARCE Ses Tauxsont aussi avantageux ¢
QUE que ceux de n'importe quelie
compag: ie,
Ses polices sont plus libérales
que celles de n'importe quelie
compagnie
Ses garanties sont supérieu- ¢
res a :a généralite de celles des
autres compagnies
l.a sagesse ct I'expérience de
sa direction sont une garan-
tie de succeés pour les années
futures.
Par-dessus tout, elle est une
compagnie Canadlenne-
Frangaise ct ses capitaux res.
teut  dans la Province de
Québec pour le bénéfice des
notres.
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famille ou pour ses affaires; tous ces hom-
mes sont des étres fossiles qui souvent
pourraient aussi bien étre ensevelis, parce
qu'ils sont réellement morts.

Ne choisissez pas une affaire dans laquelle
votre identité se cache derricre un supé-
ricur ou un ami. Prenez-en une, choisissez
une compagnie et une méthode de compen-
sation, ot vos supéricurs et vos collabora-
teurs auront intérét &4 vous voir prospérer,
et non une situation ou il est profitable a
tout le monde de vous effacer. Bien que
quelques hommes soient parfaitement satis-
faits de travailler toute leur vie dans une
situation obscure, ot leurs services ne sont
pas appréciés, nous avons besoin, pour la
plupart, du stimulant que nous donne I'ap-
prcciation de nos efforts pour nous pous-
seroau succes. I'homme qui craint de re-
connaitre l'excellent travail fait par ses
collaborateurs, est un homme de peu de
valeur ou un homme qui désire profiter du
travail d'autrui. Le succés dans unc affaire
quelconque, est trop difficile 4 obtenir pour
nous priver des influences stimulantes qui
peuvent nous aider, et aucun homme am-
bitieux n’aime étre tenu a 'arriére-plan par
ie fait qu'il sait que, quoi qu'il fasse, le mé-
rite da a lui-méme, 3 sa famille et a ses
amis, en sera attribué a d'autres. En outre
ln reconnaissance du succés obtenu a une
grande valeur pratique et de notoriété. Les
gens aiment faire affaires avec ceux qu'ils
connaissent. Dans toute maison avec la-
quelle vous faites affaires, vous aimez trai-
ter avec le chef de la maison. Un homme
connu pour avoir accompli quelque chose
recoit beaucoup d’'encouragement qu'il
pourrait ne pas avoir autrement et la pu-
blicité donnée & cette appréciation du tra-
vail d'un homme vaut quelque chose qu'il
est bon que vous ayez.

Choisissez une affaire dans laquelle vous
puissiez prospérer méme en temps de dé-
pression, ou les crises financiéres vous
donneront des avantages, cependant que
d’'autres seront privés de leur emploi & un
moment ot il est difficile ou impossible
d’obtenir du travail, ou craignent tous les
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laiterie, ¢levagedn TOUTE personne qui est le seul chef d'une famille, ou toute personne mAle Agée de

pour le district.

sans Egales.

plusde 18 ans, peut acquérir comme homestead un quart de section dc terre dis-
ponible du Dominion, dans le Manitoba, la Saskatchewan et I’ Alberta. Le pos-
tulant doit se présenter en personne A I’Agence ou Sous-Agence des Terres du Dominion
Une entrée par procuration peut &tre faite dans toute agence, sous cer-
taines conditions, par le rére, la meére, le fils, la fille, le frére ou la sceur de celui qui se
propose d'acquérir un homestead.
Devceirs —Six moix de residence sur la terre et de culture chaque année pendant trois
W D ans Un homme ayant un homestead peut habiter a neuf milles de son hgmectcad sur
. i SCOTT une ferme d'au moins 8o acres qu'il posséde en propre et occupée par lui, ou par son
: peére, sa mére, son fils, sa fll'e. son frére ou sa sceur. 3
Dans certains districts, un homme occupant un homestead dans de bonnes conditions
a la prérogative d'acheter avant d'autres un quart de section le long de son homestead. 6908..
Prix, $3.00 l'acre.
Devoirs.—I1 doit résider pendant <ix mois, chaque année, et au coursde si- ans, 2
partir de la date d'entré- de son homestead (y compris le temps requis pour obtenir la
patente de homestead), et cu'tiver soacres en plus,
Un homme ayant un homestead dont les droits au homestead sont expirés, et gul
ne peut pas obtenir une préemption, peut prendre un homestead acheté, dans certains
districts. Prix, ¢3.00 I'acre.
Devoirs.—Il doit résider six mois, chaque année, pendant trois ans, cultiver cinquante
acres et ériger une mai-on d'une valeur 3

e $300.00.

offre une Terre Libre, le sol le meilleur, le
Climat le plus Beau et des Chances de Succés:

Superficie culti-
vée en b é dans 1¢

Manitoba la Ras-
katchewan et I'Al-
berta.
Années, Acres.
1902, 4 0000vees o0es02,665,864
$007 v s v 3,284,086
3904 s as s mnnioaiven 3,378,301
1905 . eusvvnes ouss..3,881,199
1906.eerines ovr...5,013 544
1907 esseenns ovus..4,898.206
ves.5,624,000

...6,878,000

1909...

On s'attend A ce que I'an-
née 1911 offre une autre
forte augmentation de su-
perficie en culture.
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