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Intensifier les efforts pour garantir aux hommes et aux femmes des chances d'avancement
égales.

Aetna Plaus (AcMIeIWP108 d'ttle fsetIks

i) Compiler, analyser et contr6ler les statistiques portant sur les concours et le re-
crutement, y compris le nombre de candidats par sexe et le nombre de nomination par
sexe;

il) étudier l'utilisation passée de la Catégorie du soutien administratif en tant que
groupe réservoir;

iii) comparer les taux d'avancement chez les hommes et les femmes du groupe FS;
iv) étudier et comparer les taux d'avancement professionnel dans la Catégorie du soutien

administratif ;
v) étudier la possibilité d'améliorer l'utilisation des effectifs du groupe de soutien

administratif permutant;
vi) mettre sur pied un programme de formation et de perfectionnement des employés de la

Catégorie du soutien administratif afin de les rendre davantage en mesure de
participer à des concours d'agents spécialisés (PE, PM, FI, AS, etc.);

vii) focaliser sur la dotation au sein du groupe AS en vue d'y accroitre la participation
de femmes qualifiées, intéressées et disponibles.

Evaluation Criteria/Critères d'évaluw
i) Comparaison entre les dernières

1976;
ii) augmentation du nombre de femmei

iii) nombre et sexe des stagiaires en
spécialisés;

iv) détermination des tendances rési
la rubrique "Plans d'action".


