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parar a la gente joven para el mercado la-
boral varfan considerablemente. Estas di-
ferencias se han puesto de relieve ain més
dramiticemente en una encuesta reciente
realizada en una provincia entre 3.000 es-
tudiantes secundarios, maestros y padres.
Al solicitérseles que enumerasen lo que
consideraban ser los objetivos més impor-
tantes de la escuela, los estudiantes co-
locaron las habilidades ¥y conocimientos ne
cesarios para encontrar empleo en el ter-
cer lugar de su lista, mientras que los
maestros relegaron estos factores al 38
lugar.

Proyectos de educacidn cooperativa

Fxiste una serie de innovaciones que pue-
den y deben ser introducidas para mejorar
esta situacién. Una de ellas es disponer
que los estudiantes adquieran cierta expe-
riencia préctia en el mundo laboral como
parte de su programa de estudios. Si bien
tenemos evidencia de algunos excelentes
programas de educacidén cooperativa a nivel
terciario, necesitamos muchos més. Me in-
teresa sobremanera promover experimentos
en actividades de este tipo, ¥ actualmente
estamos proporcionando fondos para proyec-
tos piloto en este sector. Pero los progra
mas de educacidn cooperativa entrafian mu-
cha planificacidn, colaboracién federal-
provincial y trabajo arduo. Tengo la espe-
ranza de que nuevas consultas con nuestros
gobiernos sobre este asunto conduzcan a
aplicaciones fructiferas de proyectos de
educacién cooperativa mis numerosos altn.
Una segunda respuesta clave al problema
perenne del joven trabajador gque no puede
conseguir un empleo en el sector privado
sin tener la experiencia pertinente es 1o
que se denomina Programa de Capacitacidn
de la Experiencia Laboral (PCEL). Bajo es-
te programa, administrado por juntas ¥ ca-
maras de comercio, la Comisién de Empleo
e Inmigracidén de Canadé subvenciona los
salarios de los j6évenes que salen de 18 e3
cuela. Los empleadores conyienen en contra
tar a estos jévenes hasta un periodo de 26
semanas entre octubre y marzo, con la po-
gsibilidad de que puedan conservar Sus em-
pleos permanentemente si todo funciona
bien. Ademds, mi colega, el Ministro de
Finanzas ha anunciado ya una propuesta del
crédito de empleo de $100.000.000, cuyos
detalles se estén elaborando, pero que,
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indudablemente, presentaré las mejores ca-
racterfsticas del PCEL, que se aplicarén
en escala mucho mayor. La gente joven sera
la mayor beneficiada por dicho programa.

Adem&s, esta participacidén del sector
privado en los programas juveniles ha dado
recientemente un paso méds. La semana Dpasa-
da, he tenido la primera reunién con nues-
tro nuevo CGrupo Nacional de Asesoramiento
de la Juventud, compuesto de miembros de
los sectores claves de la comunidad: juven
tud, sector laboral, comercio, industria v
educacidn. Su funcidén es suministrarme ase
soramiento sobre la mejor manera de redu-
cir los graves problemas de empleo que en-
frenta la juventud de nuestro pais. Una de
1as medidas que pensamos tomar, y que €s-—
pero poder anunciar pronto, seréd la asocia
cidén de los diversos programas federales 9
de empleo de la Jjuventud bajo una sola y
sélida coordinacién.

Ayuda computerizada

Unsa de las innovaciones més recientes e in
teresantes de la Comisidén es la de un nue—
vo sistema computerizado de exploracidn
ocupativa, llamado CHOICES, con el que mu-
chos estén ya familiarizados. La utiliza-
cidén de terminales computerizados para ex-
plorar la seleccidén ocupativa permitird a
las personas informar a una computadora
sobre sus caracteristicas: intereses, ap-
titudes, educacidn, atributos fisicos, ete.
- y sobre sus expectativas de trabajo res-
pecto a salario, perspectivas futuras o
condiciones laborales, A su vez, la compu-
+tadora proporcionaré una lista de ocupacio
nes, si la hubiere, que satisfaga estos s
criterios. Me es grato observar el interés
provincial en este sistema; actualmente se
estd poniendo a prueba en diversas escue-
las secundarias y universidades, asi como
también en una serie de Centros de Mano de
Obra canadienses.

Ta Comisidén de Empleo € Inm%gracién ha
suministrado ¥y continuard ggmlnistrando a
los consejeros de orientacion escolar el
numeroso material que ha preparado pars
utilizar en el asesoramiento y colocacién
de profesionales, reconociendo, naturalmen
te, que el asesoramiento escolar es clara-
mente una responsabilidad provincial....

Aprendizaje

Respecto al aprendizaje, observo que la
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