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d’expérience sont confondus avee les diplomés

“hier ; les maitres qui réussissent dans Tac-
complissement de leurs devoirs ne sont en
aucune facon distingués de ceux qui échouent
a la tiche.

11 est vrai que les primes qui seront dis-
tribudes & partiv de la prochaine année sco-
laires, anctionneront le mdérite d’un petit nom-
bre d’instituteurs et d’institutrices. Mais la
proportion des primds sera tellement minime,
que lé grand nombre des titulaires ne profite-
ront guére de Ja Kgislation progressive de
1897. 11 est de toute néeessité qne cent
mille piastres, au moins, soient exclusivement
affectées i Voctroi de primes aux membres les
plus méritant du corps enseignant primaire.
Et ces cent mille piastres ne rmapporte-
ront un profit raisonnable qu’en autant que
les autorités auront classé judicieusement les
instituteurs des ¢voles primaires,

L'armée enseignante powrait étre divisée
comme suit : ’

1° Instituteurs (et institutrices) slegiaires,
1 ou 2 ans d’enseignement ;

2° Instituteurs de trosiéme classe, 3 4 d
ans d’enseignement ;

3" Instituteurs de devaieme classe, 5 2 10
ans d’enseignement ;

4" Instituteurs de premciére classe, 102 20
ans d’enscignement ;

5% Vétdruns, 20 i 35 ans d’enseignement.

Maintenant, chaque titulaire recevrait une
priine suivant la classe & laquelle il apjar-
tient, 1 Ia condition quil remplit sa tiche a
la satisfaction des autorités scolaires : Tins-
pecteur, la commission scolaire et le curé,
Par ce procédd, le zéle, Uexpérience et les
capacités pédagogiques recevraient une récom-
pense aussi méritée que méthodique.

" Vil donc le personnel enseignant suffi-
samment qualifié et parfaitement classé ; de
plus, I'Etat accorde généreusement a tous les
méritants des primes annuelles variant de
$25 2 $100. Mais ce n'est pas tout. La muani-

cipalite scolaire doit, elle aussi, accomplir
son devoir, A eette fin, il devrait ¢tre fait
ame classification des municipalites, suivant
la population et la richesse funcitre de cha-
cune d'elle. Chaque municipalité serait tenue
(’accorder un salaire raisonnable & Yinstitu-
teur olt & Pinstitutrice, au risque de perdre
Poctroi législatif,

Ajoutons aux améliorations ci-lessus indi-
quées une direction pédagoyique (conforme
i celle que donnent nos éeoles normales) qui
pousserait tout e personnel enseignant i agir
avee unit¢ dans les méthodes & suivre: direc-
tion gui pourrait étre donnde :

1Y Par des programmes claivement définis.

2" Au moyen des revues pédagogiques
qui devraient étre adressées gratuitement 2
tous les instituteurs,

3" A Taide du futur hureau central qui
exerceri une immense influence pédagogi-
que, 5l est judicieusement counstitué.

4" Enfin parles conférences pedigogiques
qui pourraient étre multiplides sous diverses
formes.

Le personnel enseignant; tout est li.
C’est en organisant sur des bases rationnelles
et pédagogiques que nous parviendrons i
amdéliorer notre systéme d’enscignement pri-
maire. Le bon maitre fait la bonne éeole:
tout le veste de la question scolaire repose
sur des détails.

C.-J. Macyaw.

Cent quatricme contérence de 1’Asso-
ciation des Instituteurs de la cir-
conscription de IP’Ecole normale
Jacques-Cartier, tenue le 29 mars
1896
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