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(5) Section 16 of the Act is amended by
adding the following after paragraph (0):

(0.1) to summarily refuse to hear, or

dismiss, a matter for want of jurisdiction or

lack of evidence; : 5

6. The Act is amended by adding the
following after section 16:

16.1 The Board may decide any matter
before it without holding an oral hearing.

7. The Act is amended by adding the 10
following after section 18:

18.1 (1) On application by the employer or
a bargaining agent, the Board may review the
structure of the bargaining units if it is
satisfied that the bargaining units are no 15
longer appropriate for collective bargaining.

(2) If the Board reviews, pursuant to
subsection (1) or section 35 or 45, the structure
of the bargaining units, the Board

(a) must allow the parties to come to an 20
agreement, within a period that the Board
considers reasonable, with respect to the
determination of bargaining units and any
questions arising from the review; and

() may make any orders it considers 25
appropriate to implement any agreement.

(3) If the Board is of the opinion that the
agreement reached by the parties would not
lead to the creation of units appropriate for
collective bargaining or if the parties do not 30
agree on certain issues within the period that
the Board considers reasonable, the Board
determines any question that arises and makes
any orders it considers appropriate in the
circumstances. 39

(4) For the purposes of subsection (3), the
Board may

(a) determine which trade union shall be the
bargaining agent for the employees in each
bargaining unit that results from the review; 40

(b) amend any certification order or de-
scription of a bargaining unit contained in
any collective agreement;

(5) Larticle 16 de la méme loi est modifié
par adjonction, apres I’alinéa o), de ce qui
suit :

0.1) de fagcon sommaire, refuser d’entendre
ou rejeter toute affaire pour motif de 5
manque de preuve ou d’absence de compé-
tence;

6. La méme loi est modifiée par adjonc-
tion, apres I’article 16, de ce qui suit :

16.1 Le Conseil peut trancher toute affaire 10
ou question dont il est saisi sans tenir d’au-
dience.

7. La méme loi est modifiée par adjonc-
tion, apres ’article 18, de ce qui suit :

18.1 (1) Sur demande de I’employeur oul5
d’un agent négociateur, le Conseil peut réviser
la structure des unités de négociation s’il est
convaincu que les unités ne sont plus habiles
a négocier collectivement.

(2) Dans le cas ou, en vertu du paragraphe20
(1) ou des articles 35 ou 45, le Conseil révise
la structure des unités de négociation :

a) il donne aux parties la possibilité¢ de
s’entendre, dans le délai qu’il juge raison-
nable, sur la détermination des unités de25
négociation et le réglement des questions
liées a la révision;

b) il peut rendre les ordonnances qu’il juge
indiquées pour mettre en oeuvre l’entente.

(3) Si le Conseil est d’avis que 1’entente30
conclue par les parties ne permet pas d’établir
des unités habiles a négocier collectivement
ou si certaines questions ne sont pas réglées
avant I’expiration du délai qu’il juge raisonna-
ble, il lui appartient de trancher toute question35
en suspens et de rendre les ordonnances qu’il

estime indiquées dans les circonstances.

(4) Pour I'application du paragraphe (3), le
Conseil peut :

a) déterminer quel syndicat sera 1’agent40
négociateur des employés de chacune des
unités de négociation définies a 1’issue de la

révision;
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