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Profil du groupe de l'administration des programmes (PM) 
Employés indéterminés 	 91 

Employés déterminés 	 19 

Employés occasionnels 	 13 

Moyenne d'âge 	 39 ans 

Moyenne d'années de service (employés indéterminés) 	 9 ans 

Effectif selon 	 Ventilation 	 Non permutants 	Permutants 	 Total 

# 	iyo 	# 	% 	 Total (°/0) 

Statut des employés 	Actif 	 111 	90.2% 	0 	 0% 	111 (90.2%) 

Congé non payé 	 2 	1.6% 	0 	 0% 	2(1.6%)  

Détaché 	 10 	8.1% 	0 	 0% 	10 (8.1%) 

Total 	 123 	100% 	0 	 0% 	123 (100%) 

Répartition 	 Afrique et le Moyen-Orient 	 1 	0.8% 	0 	 0% 	 1 (0.8%) 

géographique 	 Asie Pacifique 	 2 	1.6% 	0 	 0% 	2(1.6%)  

Europe 	 2 	1.6% 	0 	 0% 	2 (1.6%) 

Amérique Latine et les Antilles 	2 	1.6% 	0 	 0% 	2 (1.6%) 

Amérique du Nord 	 116 	94.3% 	0 	 0% 	116 (94.3%) 

Total 	 123 	100% 	0 	 0% 	123 (100%) 
.  	 . 

Administration centrale 	 116 	94.3% 	0 	 0% 	116(94.3%)  

Missions 	 7 	5.7% 	0 	 0% 	7 (5.7%) 

Régions 	 0 	0% 	0 	 0 0/0 	 0 (0%) 

Total 	 123 	100% 	0 	 0% 	123 (100%) 

Groupes et niveaux 	 PM-01 	 10 	8.1% 	0 	 0% 	10(8.1%)  

PM-02 	 12 	9.8% 	0 	 0% 	12 (9.8%) 

PM-03 	 3 	2.4% 	0 	 0% 	3 (2.4%) 

PM-04 	 37 	30.1% 	0 	 0% 	37 (30.1%) 

PM-05 	 41 	33.3% 	0 	 0% 	41(33.3%)  

PM-06 	 20 	16.3% 	0 	 0% 	20 (16.3%) 

Total 	 123 	100% 	0 	 0% 	123 (100%) 

Groupes d'âge 	 <30 	 20 	16.3% 	0 	 0% 	20 (16.3%) 

30-34 	 33 	26.8% 	0 	 0% 	33 (26.8%) 

35-39 	 17 	13.8% 	0 	 0% 	17 (13.8%) 

40 -44 	 11 	8.9% 	0 	 0% 	11(8.9%)  

45-49 	 18 	14.6% 	0 	 0% 	18 (14.6%) 

50-54 	 9 	7.3% 	0 	 0% 	9 (7.3%) 

55-59 	 12 	9.8% 	0 	 0% 	12 (9.8%) 

60+ 	 3 	2.4% 	0 	 0% 	3 (2.4%) 

Total 	 123 	100% 	0 	 0% 	123 (100%) 

Nominations 	 De l'extérieur de la FP 	 8 	50.0% 	0 	 0% 	 8 (50.0%) 

De l'intérieur de la FP 	 8 	50.0% 	0 	 0% 	 8 (50.0%) 

Total 	 16 	100% 	0 	 0% 	16 (100%) 


