
a
RAPPORT SUR L'APPRENTISSAGE 2005 - 2006

2.7. Formation par groupe d’employés

% total
Jours-étudiants

Étudiants
____________

Sessions Jours-étudiants
______

lliiERP 5,586 1,143 8,408 19%_
Non permutants 4,657 1,433 7,112 16%

Permutants 5,958 1,511 22,284 49%

Autres

- Conjoints 66 67 1,069 2.4%

-AMG 1,039 509 4,282 9.5%____
- Contractuels 423 281 398 0.9%cg- k

- Divers1 735 424 1,627 3.6%

Total2 18,464 3,031 45,179
- Divers comprend les autres participants au cours, qui ne font partie d'aucune autre catégorie. 

2 - Les journées de réflexion et la formation en cours d'emploi des AGC ne sont pas comprises.

% de la 
population d’employés 
du MAECI

Nombre % d'employés 
formés dans 

formés2 leur groupe

Moyenne jours- 
étudiants par 

employé

Employés 
du MAECI1

ERP1 3,662 41% 2,345 64% 3.58si
Non permutants 2,544 28% 1,920 75% 3.83

Permutants 2,827 31% 1,505 53% 14.26

Total 9,033 5,770 64% 6.45i

1 - Nombre d’employés selon l'outil d'intelligence d'affaires, à l'exception des ERP où seuls les niveaux de classification 
de 4 à 10 ont été comptés.
2 - Les employés formés représentent des employés uniques.

Veuillez noter que ERP-00 à ERP-03 représente environ 1,412 employés occupant des postes 
comme jardiniers, employés de nettoyage, messagers, chauffeurs, par exemple, qui exigent moins 
de formation. Ces catégories représentent 128 jours-étudiant.

Bien que 75% des employés non permutants aient participé à une activité d'apprentissage, la plupart 
de leur formation s'est faite au moyen de systèmes et de logiciels liés à leurs postes et de formation 
en langues officielles.

Les employés permutants comptent pour 53% de tous les étudiants-jours en 2005-2006. De cela, un 
tiers représente la formation en langues officielles et un quart représente la formation en langues 
étrangères.
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