Liaison 5.4

CENTRE DES SERVICES A L’AFFECTATION

De nombreux agents du Service

| extérieur se prépareront bientdt & partir pour
de nouveaux postes. Le Centre des services a-

I'affectation est prét a les aider, en particulier
pour faciliter une transition sans heurt. Ona
récemment procédéa unexamendesateliersde
formation et d’information offerts aux agents
du Service extérieur (ASE) eta leur famille pour
les aider & s’adapter au processus administratif
d’affectation et a leurs nouvelles conditions de
vie. Bien quelestitres demeurent les mémes, le
contenu et l'organisation des ateliers et des

‘séances d’information ont fait I'objet d’une

mise & jour et ils ont été adaptés aux besoins
particuliers des ASE.

Cesséances couvrentune large gamme
de sujets, depuis le protocole jusqu’a la gestion
du stress. Vous pouvez y apprendre a
équilibrer votre budget,  vous adapter au choc
culturel provoqué par unenouvelle affectation,
vous assurer que vos biens seront bien gérés en
votre absence, ou découvrir ce que représente
la notion de stress et améliorer votre capacité a
y faire face. Le calendrier des ateliers est établi
en fonction de vos besoins de formation; ne tar-
dez donc pas a vous inscrire. Vous trouverez,
ci-dessous, une liste des ateliers/séances

Des Question

d’information prévus pour cette année. Veuil-
lez prendre contact avec Jules Mailhot au (613)
995-9347 si vous avez un besoin spécial en
matiere de formation.

ATELIERS/SEANCES
D’INFORMATION

Le calendrier et les lieux ol se
dérouleront ces ateliers et ces séances vous
seront communiqués par la poste.

» Testaments, planification successorale

* Planification financiére

* Limpdt et le Service extérieur

* Les employés a I'étranger

¢ Le protocole

¢ Lacommunication transculturelle

* Informations sur les différentes missions
 Votre premiere affectation

" Lagestion du stress

* Répondre aux besoins des personnes
agées




